Universite Senatosunun 10.06.2026 tarih ve 11 nolu toplant: tutanagimn 3. Maddesinin ekidir.

GAZIANTEP UNIVERSITESI PERSONELI iZiN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- Bu Yénergenin amaci, Gaziantep Universitesi Rektorliigii'ne bagh merkez ve ilge
teskilatinda gorev yapan akademik, idari ve s6zlesmeli personel ile is¢ilerin, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslar ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri dogrultusunda Toplu Is Sozlesmesi
hiikiimlerinde belirtilmis olan izin haklarimin kullanilmasina iligkin usul ve esaslari

diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge, Gaziantep Universitesi Rektorliigii’ne bagli merkez ve ilge teskilatinda
ve hastanelerde gorev yapan akademik, idari, siirekli is¢i ve sdzlesmeli personel izinlerine iliskin

hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yénerge, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanunu, 13.04.2016 tarih ve 29683 sayilit Resmi Gazete’de yayinlanan
Kamu Personeli Genel Tebligi, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar ve Devlet
Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine ve toplu is sozlesmeleri hiikiimlerine dayanilarak

hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4-

(1) Bu Yonergede gecen;
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a) Amir: Maiyetinde ¢alisan akademik, idari, siirekli is¢i ve so6zlesmeli personele, bu yonerge
ile izin verme yetkisi verilenleri,

b) izin: Akademik, idari, is¢ci ve sozlesmeli personelin bu yonergede belirtilen siire ve

kosullarda amirlerinin uygun bulmasiyla gérevlerinden gegici olarak ayrilmalarini,

c) Hastahk Raporu: Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Resmi Saglik Kurullari
Yonetmeliginde belirtilen esas ve usuller ¢ergevesinde yapilan muayene ve tedavi sonucunda
yetkili hekim ve saglik kurullari tarafindan hastanin saglik durumunu belirtmek amaciyla

diizenlenen belgeyi,

d) Kurul Raporu: Hastalik Raporlarm1i Verecek Hekim ve Resmi Saghik Kurullar
Yonetmeliginde belirtilen esas ve usuller ¢ergevesinde yapilan muayene ve tedavi sonucunda

ilgili hastanin saglik durumunu belirtmek amaciyla “Yatakli Tedavi Kurumlar Isletme

~ 19

Yonetmeligi” kapsaminda olusturulan saglik kurullar1 tarafindan diizenlenen belgeyi,
e) Kurum: Gaziantep Universitesi Rektorliigii nii,

f) EBYS: Gaziantep Universitesi Elektronik Belge Y&netim Sistemini

g) Birim amiri: Disiplin amirini,

h) Personel: Akademik, idari ve sozlesmeli personeli,

i) Akademik Personel: Gaziantep Universitesi’nde gorev yapan 2547 sayili Yasa’ya tabi tiim

Ogretim elemanlarini,

j) Idari Personel: 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 4/A maddesine tabi olarak gorev
yapmakta olan personeli,

k) Sozlesmeli Personel: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine tabi olarak

gorev yapmakta olan personeli,

I) Memur: 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na

tabi calisan akademik ve idari personeli,

m) Is¢i: 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (D) fikrasina gore siirekli

is¢i statiisiinde calisan personeli,

n) Toplu Is Sozlesmesi: Is¢inin tabi oldugu iskoluna iliskin yiiriirliikte bulunan toplu is

sOzlesmesini,

0) Rektor: Gaziantep Universitesi Rektdriinii ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Yilhk izin
Yillik izin siiresi ve izin hakki
MADDE 5-

a) Hizmet siiresi bir yildan on yila kadar (on yil dahil) olan personelin yillik izin siireleri yirmi

giin, on yildan fazla olanlarin ise otuz giindiir.

b) iscilerin izin siireleri 4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimleri ve bu kanun uyarinca imzalanan Toplu

Is Sozlesmelerinde belirlenen siireler kadardir.

c) Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1isinlarla ¢alisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten

bir aylik saglik izni (Sua izni) verilir.

d) Hizmeti bir yi1ldan az olan personel ve is¢i ile adaylikta bir hizmet yilin1 tamamlamayan idari

personelin yillik izin hakki bulunmaz.

e) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan veya gorevine son verilen personelden, tekrar gérev
talebi idarece uygun goriilen veya idari yargi kararma gore goreve baslatilanlardan toplam
hizmet siiresi bir yildan fazla olan personele yillik izin verilebilir. Ancak, ayn1 yil yeniden

memuriyete atananlardan izinlerinin tamamini ayrilmadan 6nce kullananlara bu izin verilmez.

f) Memurlar bakimindan yillik izin siireleri i¢erisinde kalan cumartesi ve pazar giinleri yillik
izne dahildir. Yillik izin siireleri i¢erisinde kalan ve mesai giinlerine denk gelen ulusal bayram,
genel tatil giinleri ile Cumhurbaskanliginca idari izinli sayilan siireler yillik izne dahil degildir.
Yillik izin verildikten sonra Cumhurbagkanliginca idari izinli sayilan siirelerin yillik izin siiresi
icerisinde kalmas1 ve mesai giinlerine denk gelmesi halinde, bu siireler yillik izin siiresinden

diistiliir.

g) Isciler bakimindan yillik {icretli izinler is giinii hesabiyla kullandirilir. Y1llik iicretli izin
sliresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri yillik {icretli izin siiresinden
sayllmaz. Bu kapsamda, isyerinde hafta tatili olarak uygulanan pazar giinii yillik {icretli izin
stiresine dahil edilmez. Toplu is s6zlesmesinde is¢i lehine farkli veya daha ileri bir diizenleme

bulunmasi halinde toplu is s6zlesmesi hiikkmii uygulanir.

Yillik izin siiresinin hesabinda dikkate alinacak hizmet siireleri

MADDE 6- Memurlara verilecek yillik izin siiresinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun

kamu kurumlarinda gegen hizmetler, yasama organi tiyeliginde, kanunla kurulan fonlarda,
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Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina borglanilip borglanilmadigina bakilmaksizin muvazzaf
askerlikte gegen siireler ile okul devresi dahil yedek subaylikta gecen siireler dikkate alinir.
Ancak, Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 154) geregince kamu kurum ve
kuruluslarinda gegmese dahi Devlet memurlarinin kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen
hizmet siireleri de yillik izin hesabinda dikkate alinir. Bu hiikiim bir hizmet yilin1 doldurmayan

aday memurlar i¢in uygulanmaz.

Isci statiisiinde calisan personelin yillik iicretli izin hakki ve izin siirelerinin hesabinda
4857 sayili Is Kanunu’nun 54, 55 ve 56 nc1 maddeleri, Yillik Ucretli izin Yonetmeligi ve toplu
is sdzlesmesi hiikiimleri esas alinir. Bu kapsamda, yillik ticretli izne hak kazanmak ve yillik izin
siiresini belirlemek bakimindan; is¢inin Gaziantep Universitesi Rektorliigii isverenliginde,
Rektorliige bagli merkez, ilge, hastane, fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, daire
baskanligi, uygulama ve arastirma merkezi, doner sermaye ve diger birim veya igyerlerinde

gecen hizmet stireleri birlestirilerek dikkate alinir.

Iscinin ayni isverene ait isyerlerinde, 4857 sayili Kanun kapsamina girmeksizin
gecirmis bulundugu siireler de yillik izin hesabinda hesaba katilir. Ancak, bagka kamu kurum
veya kuruluslarinda, baska tiniversitelerde ya da bunlarin sirketlerinde gegen hizmet siireleri,
sirf kamu kurumunda ge¢cmis olmasi nedeniyle otomatik olarak yillik izin hesabina dahil
edilmez. Bu siirelerin yillik izin hesabina dahil edilebilmesi i¢in, 4857 sayili Kanun’un 54 iincii
maddesi, Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi, 696 sayili KHK kapsaminda gegis hiikiimleri, isyeri
devri, nakil, ayn1 isveren iligkisi veya tabi olunan toplu is sozlesmesi hiikiimleri uyarinca

hukuken dikkate alinabilir nitelikte olmas1 gerekir.

Yol izni
MADDE 7-

a) Memurlarm yillik izinlerini memuriyet mahalli disinda gegirecek olmalari halinde, zorunlu
hallerin varlig1 ve izin vermeye yetkili amirin uygun goérmesi kaydiyla, yillik izin siirelerine
gidis i¢cin en ¢ok iki giin ve doniis i¢in en ¢ok iki giin olmak tizere toplamda en fazla dort giin
yol siiresi eklenebilir. Yol izni, personelin dogrudan ve mutlak olarak hak kazandigi ayr1 bir
izin tlri degildir.

b) Yillik iznin parca parca kullanilmasi hélinde, sartlarin bulunmasi kaydiyla yol izni de parca

parca kullandirilabilir. Ancak bir takvim yil1 i¢inde verilebilecek yol izni toplami, gidis i¢in en

cok 1ki giin ve doniis i¢in en ¢ok iki glin olmak tizere toplam dort giinli gegemez.
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¢) Iscilerin yillik iicretli izinlerini isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde
gegcireceklerini belgelendirmeleri kaydiyla, istemde bulunmalar1 halinde, gidis ve doniiste yolda
gececek siireleri karsilamak tizere toplam dort giine kadar ticretsiz yol izni verilir. Bu kapsamda
is¢i, 1znin gecirilecegi yer ve yol stiresine iliskin gerekli bilgi ve belgeleri isverene sunmakla

yiikkiimliidiir. Bu stire yillik iicretli izin siiresinden sayilmaz.

d) Yol izni verilmesine iliskin takdir yetkisi; hizmetin aksatilmamasi, personel planlamasi,
yillik izinlerin kullanim diizeni, iznin gegirilecegi yerin uzakligi, ulasim imkanlari, fiili seyahat
stiresi, sefer ve aktarma durumu ile kullanilan ulagim aracinin niteligi dikkate alinarak esitlik,
Olciiliiliik ve hakkaniyet ilkeleri ¢ercevesinde kullanilir. Yol iznine iliskin degerlendirme her
somut olayimn kendi sartlarina gore yapilir. Bu kapsamda yol izni talepleri hakkinda kategorik
veya otomatik kabul ya da kategorik veya otomatik ret uygulamasi yapilamaz. Yol izni talebinde
bulunan personel, yillik iznini memuriyet mahalli/isyerinin bulundugu yer disinda gegirecegini
ve talep edilen yol siiresini hakli kilan ulasim durumunu gerektiginde belgelemekle
yiikkiimliidiir. Bu kapsamda bilet, rezervasyon, ikamet/adres bilgisi, davetiye, konaklama
belgesi, gilizergah bilgisi veya amir tarafindan gerekli goriilen benzeri bilgi ve belgeler

istenebilir.

Yillik izin vermeye yetkililer ve onay mercileri
MADDE 8 -

Yillik izin talepleri, personelin gérev yaptigi birim esas alinarak asagida belirtilen usule

gore degerlendirilir ve onaylanir.
(1) Rektorliik birimleri

a) Rektor Yardimeilari, I¢ Denetim Birimi Baskani ve Genel Sekreterin yillik izinleri, ilgilinin

talebi lizerine dogrudan Rektor tarafindan onaylanir.
b) I¢ denetgilerin yillik izinleri, i¢ Denetim Birimi Baskani tarafindan onaylanur.

c) Genel Sekreter Yardimcilarinin yillik izinleri, ilgilinin talebi {izerine Genel Sekreter

tarafindan onaylanir.

d) Daire Baskanlari, Hukuk Miisaviri, Déner Sermaye Isletme Miidiirii ve Rektorliik Ozel
Kalem Miidiiriiniin y1illik izinleri, Genel Sekreterin teklifi iizerine Rektor tarafindan onaylanir.

e) Genel Sekreterlige bagli miidiirlerin yillik izinleri, ilgilinin talebi {izerine Genel Sekreter

tarafindan onaylanir.
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f) Genel Sekreterlige bagli miidiirlikklerde gorev yapan idari, s6zlesmeli ve is¢ilerin yillik

izinleri, ilgili birim miidiiriiniin teklifi tizerine Genel Sekreter tarafindan onaylanir.

g) Daire baskanliklarina bagli sube miidiirlerinin yillik izinleri, Daire Baskaninin teklifi tizerine

Genel Sekreter tarafindan onaylanir.

h) Daire bagkanliklarina bagli idari, s6zlesmeli ve isgilerin yillik izinleri, Sube Miidiiriiniin

teklifi lizerine Daire Baskani tarafindan onaylanir.

i) Hukuk Miisavirligine bagl idari, s6zlesmeli ve iscilerin yillik izinleri, Hukuk Miisavirinin

teklifi iizerine Genel Sekreter tarafindan onaylanir.
(2) Fakiilteler
a) Dekanin yillik izni, ilgilinin talebi {izerine Rektor tarafindan onaylanir.

b) Dekan yardimcilari, bolim baskanlar1 ve fakiilte sekreterlerinin yillik izinleri, ilgililerin

talebi iizerine Dekan tarafindan onaylanir.

c) Tip Fakiiltesi hari¢ olmak tizere, fakiiltelerde gorev yapan akademik personelin yillik izinleri,

ilgili Bolim Baskaninin teklifi izerine Dekan tarafindan onaylanir.

d) Tip Fakiiltesi hari¢ olmak tizere, fakiilte boliimlerinde veya fakiilteye bagl diger birimlerde
gorev yapan idari, sézlesmeli ve iscilerin yillik izinleri; boliim bagkani veya ilgili birim

sorumlusunun uygun goriisii ve Fakiilte Sekreterinin teklifi tizerine Dekan tarafindan onaylanir.

e) Tip Fakiiltesinde anabilim dali bagkanlariin yillik izinleri, B6lim Bagkaninin uygun goriisii

iizerine Dekan tarafindan onaylanir.

f) Tip Fakiiltesinde anabilim dallarina bagh bilim dali baskanlarinin yillik izinleri, Anabilim

Dal1 Bagkaninin uygun goriisii iizerine Dekan tarafindan onaylanir.

g) Tip Fakiiltesinde anabilim dali veya bilim dallarinda gérev yapan akademik personelin yillik
izinleri, bagl bulundugu bilim dali bagkan1 ve/veya anabilim dali baskaninin uygun goriisii

iizerine Dekan tarafindan onaylanir.

h) Tip Fakiiltesinde anabilim dali bagkanliklarinda gorev yapan idari, sdzlesmeli ve isgilerin
yillik izinleri, Anabilim Dali Bagkaninin uygun goriisii ve Fakiilte Sekreterinin teklifi izerine

Dekan tarafindan onaylanir.
(3) Enstitiiler

a) Enstitii Midiirtintin y1llik izni, ilgilinin talebi tizerine Rektor tarafindan onaylanr.
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b) Enstitii Miidiir Yardimcilar1 ve enstitii biinyesindeki boliim baskanlarinin yillik izinleri,

ilgililerin talebi iizerine Enstitii Miidiirii tarafindan onaylanr.

c) Enstitiide gorev yapan akademik personelin yillik izinleri, ilgili B6liim Baskaninin teklifi

iizerine Enstitli Miidiirii tarafindan onaylanir.
d) Enstitii Sekreterinin yillik izni, ilgilinin talebi tizerine Enstitii Miidiirii tarafindan onaylanur.

e) Enstitliye bagli idari, sozlesmeli ve is¢ilerin yillik izinleri, Enstitii Sekreterinin teklifi tizerine

Enstitii Miidiiri tarafindan onaylanir.
(4) Yiiksekokullar
a) Yiiksekokul Midiiriiniin yillik izni, ilgilinin talebi tizerine Rektor tarafindan onaylanir.

b) Yiiksekokul Miidiir Yardimcilar1 ve yiiksekokul biinyesindeki boliim baskanlarinin yillik

izinleri, ilgililerin talebi iizerine Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onaylanir.

) Yiksekokulda gorev yapan akademik personelin yillik izinleri, ilgili B6lim Baskaninin

teklifi iizerine Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onaylanir.

d) Yiiksekokul Sekreterinin yillik izni, ilgilinin talebi {izerine Yiiksekokul Miidiirii tarafindan

onaylanir.

e) Yiiksekokula bagli idari, sézlesmeli ve iscilerin yillik izinleri, Yiiksekokul Sekreterinin

teklifi tizerine Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onaylanir.
(5) Hastaneler
a) Bagmiidiiriin yillik izni, ilgilinin talebi {izerine Bashekim tarafindan onaylanur.

b) Hastanelere bagh birimlerde gorev yapan miidiir ve miidiir yardimcilarinin yillik izinleri,

Bagmiidiiriin teklifi izerine Bashekim tarafindan onaylanir.

c) Hastanelere bagli birimlerde gorev yapan idari, sdzlesmeli ve is¢ilerin yillik izinleri, ilgili

miidiirtin teklifi tizerine Bagmiidiir tarafindan onaylanir.
(6) Akademik kadrosu baska birimde bulunan yoneticiler

Enstitli midiirti, yliksekokul miidiirii, meslek yliksekokulu miidiirii, merkez miidiiri,
dekan yardimcisi, boliim baskani ve benzeri idari veya akademik yoneticilik gérevi bulunan
personelin yillik izinleri, yiiriittiikkleri gorev bakimindan bu maddede 6ngoriilen yetkili merci
tarafindan onaylanir. Ancak bu personelin akademik kadrosunun bulundugu fakiilte, boliim,
anabilim dali veya ilgili akademik birime EBYS {izerinden bilgi verilir. Bu bildirim, izin
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onaymin gegerlilik sartt olmayip, akademik hizmetlerin planlanmasi ve koordinasyonun

saglanmas1 amaciyla yapilir.
(7) Hiikiim bulunmayan haller

Bu maddede agikg¢a sayilmayan birimlerde veya gorevlerde bulunan personelin yillik
izinleri, ilgilinin gorev yaptig1r birimin hiyerarsik yapist dikkate alinarak, en yakin birim
amirinin teklifi ve tist amirin onayi ile kullandirilir. Yetki konusunda tereddiit olusmasi halinde
Genel Sekreterlikge belirleme yapilir.

Yillik izinlerin Kullanilist
MADDE 9-

a) Izin vermeye yetkili amirler, yillik izin hakkimnin varligma iliskin mevzuat hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, yillik izinlerin kullanilacag: tarihlerin belirlenmesi ve izinlerin hizmeti
aksatmayacak sekilde planlanmasi konusunda takdir yetkisine sahiptir. Bu haklarin1 goérevin
aksamamasini goz oniinde bulundurarak agiklik ve esitlik kurallar1 i¢inde personelin yil iginde
izin kullanma zamanini planlayarak kullanirlar. Yillik izinler, amirin uygun bulacagi
zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni
bir arada verilebilir. Cari yil ile bir 6nceki yil harig, 6nceki yillara ait kullanilmayan izin haklar

diiser.

b) S6zlesmeli personel igin sdzlesme doneminde kullanilmayan izinler, s6zlesmenin devami
halinde miiteakip sézlesme doneminde kullanilabilir. Cari sézlesme donemi ile bir 6nceki

s0zlesme donemi harig, 6nceki sézlesme donemlerine ait kullanilamayan izin haklar diiser.

c) Iscilerin yillik {icretli izinlerinin béliimler halinde kullandirilmasi, isci ile izin vermeye
yetkili amirin anlagmasi halinde miimkiindiir. Ancak yillik tcretli iznin boliinerek
kullandirilmast durumunda, izin boliimlerinden birinin on giinden az olmamas: kalan iznin
birim amirinin onay1 ile en fazla 3 par¢a halinde kullanilmas1 zorunludur. Bu kapsamda yillik
icretli izinler, hizmetin gerekleri, isin siirekliligi ve personel planlamasi dikkate alinarak

kullandirilir.

d) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 64 {incii maddesi uyarinca akademik personel yillik

izinlerini, normal olarak 6grenime ara verilen zamanlarda kullanirlar.

e) EBYS sistemi tlizerinden diizenlenen formlar personelin izin kullanmay1 planladigi tarihten
en az 3 (li¢) is glinlii 6ncesinde (iznin baglayacag: tarih hari¢) izin vermeye yetkili amire

sunulmak zorundadir.
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f) Personel, kullandig1 iznin bitimini izleyen ilk is giiniinde gorevine baslamak zorundadir.
Kurumunca kabul edilebilir 6zrii olmaksizin izin bitiminde gorevine baslamayan, izin
belgelerinde yanlis beyanda bulunan ve onayli belgelere aykiri davrananlar hakkinda yasal
islem yapilir. Yonergenin uygulanmasinda izin verme yetkisine sahip amirler sorumlu olup,

Universitedeki biitiin birimler tarafindan titizlikle uygulanir.

Yilhik iznin yurt disinda kullamilmasi

MADDE 10 - Yillik izinlerini yurtdisinda kullanmak isteyen personelin miiracaatlarini 8 inci
maddede belirtilen amirlere yapmasi gerekmektedir. Bu amirlerin uygun gérmesi ve onay
mercii tarafindan onaylanmasi kaydiyla, personel yillik iznini yurtdisinda kullanabilir.
Rektorliik Makami tarafindan izin verilen/onaylananlar hari¢ diger personelin yurtdisi izin

formlar1 onay i¢in Rektorliige gonderilmez.

Iscinin yillik dicretli iznini yurt disinda gegirmek istemesi halinde, izin talebi 4857 sayili
Is Kanunu, Yillik Ucretli izin Yonetmeligi, is¢inin tabi oldugu toplu is sdzlesmesi ve is
sozlesmesi hiikiimleri cercevesinde degerlendirilir. Isginin yillik {icretli iznini yurt diginda
gecirmesi ayrica Rektorliik onayina tabi olmayip, bu Yo6nergede belirlenen izin vermeye yetkili

amirin onaytyla kullandirilir.

Izinli personelin goreve cagrilmasi

MADDE 11- Yillik iznini kullanmakta olan akademik, idari ve sozlesmeli personel,
hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde izin vermeye yetkili amirler veya list amirlerce goreve
cagrilabilir. Bu ¢agr1 yazili olarak yapilir; acil hallerde sozlii, telefon, kisa mesaj, elektronik
posta veya benzeri iletisim aracglariyla yapilan ¢agri en kisa siirede yazili hale getirilir. Géreve
cagrilan personelin, cagrinin kendisine ulagmasini ve bulundugu yerin uzakligint dikkate alarak
makul yol siiresini takip eden ilk is giiniinde gorevine baglamasi zorunludur. Yillik izni sirasinda
goreve cagrilan personelin fiilen c¢alistigt giinler yillik izin siiresinden sayilmaz.
Kullanilamayan yillik izin siireleri, personelin talebi, hizmetin gerekleri ve izin planlamasi

dikkate alinarak daha sonra kullandirilir.

Siirekli ig¢i statlisiinde calisan personel bakimindan yillik dicretli izin, kural olarak
dinlenme hakki kapsaminda kullandirilir. Ancak zorunlu hizmet gerekleri, is saghig ve
giivenligi, isyerinin korunmasi, acil bakim-onarim, nébet/is siirekliligi veya benzeri zorunlu
igyeri ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi halinde isciler de izin vermeye yetkili amir veya iist amir
tarafindan ise cagrilabilir. Isciler bakimindan da ¢agr1 yazili olarak yapilir; acil hallerde sozlii,

telefon, kisa mesaj, elektronik posta veya benzeri iletisim araglariyla yapilan ¢agri en kisa
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stirede yazil1 hale getirilir. Yillik ticretli izni sirasinda ise ¢agrilan is¢inin fiilen galistigi gilinler
yillik @icretli izin siiresinden sayilmaz. Kullanilamayan yillik Gicretli izin siireleri, is¢inin talebi,

isin gerekleri ve izin planlamasi dikkate alinarak daha sonra kullandirilir.

Isciler bakimindan bu maddenin uygulanmasinda 4857 sayili is Kanunu, Yillik Ucretli
Izin Yénetmeligi, Sosyal Giivenlik Kurumu mevzuati, is¢inin tabi oldugu iskoluna iliskin

yiirlirliikkte bulunan toplu is sd6zlesmesi ve is sozlesmesi hiikiimleri saklidir.

UCUNCU BOLUM

Fazla Cahsma Karsih@ Verilen izin

Fazla ¢alisma karsihg verilecek izin

MADDE 12- Fazla ¢alisma iicreti verilmeksizin giinliikk ¢alisma saatleri disinda memurlara
fazla ¢aligmasinin her sekiz saati bir giin hesap edilerek izin verilir. Bu sekilde verilecek iznin
en ¢ok on giinliik kism1 yillik izinle birlestirilerek o yil i¢inde kullandirilabilir. Fazla ¢alisma
karsilig1 izinler, amirin bilgisi ve uygun gormesi iizerine kullandirilir; hizmetin aksamasina

sebebiyet verecek sekilde ve idarenin bilgisi disinda kullanilamaz.

Isci bakimindan fazla ¢alisma, fazla calisma iicreti ve fazla ¢alisma karsihigi serbest

zaman/izin uygulamasinda toplu is sozlesmesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri esas alinir.

DORDUNCU BOLUM

Mazeret izni

Mazeret izinleri

MADDE 13 — Memura, yillik izinlerini kullanip kullanmadiklarina bakilmaksizin 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 104 iincii maddesi, Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslarm 9 uncu maddesi ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 74 iincii maddesine gore asagida

belirtilen hallere bagli olarak mazeret izni verilir.

(1) Amirin takdirine bagh olmaksizin memura verilmesi gereken mazeret izinleri :
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a) Analik izni: Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz hafta, dogumdan sonra on alt1 hafta olmak
iizere toplam yirmi dort hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum
oncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden
sekiz hafta Oncesine kadar saglik durumunun c¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla
belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan Onceki iki haftaya kadar kurumunda
caligabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen calistig1 siireler dogum
sonrast analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle dogum &ncesi
analik izninin kullanilamayan boliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogum
oncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten dnce gergeklesen dogumlarda ise dogum tarihi
ile analik izninin baslamasi gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi analik iznine eklenir.
Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii halinde, istegi
iizerine memur olan babaya, anne igin 6ngériilen siire kadar izin verilir. U¢ yasin1 doldurmamis
bir gocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten
itibaren sekiz hafta siireyle izin verilir. Bu izin, evlatlik karar1 verilmeden 6nce ¢ocugun fiilen
teslim edildigi durumlarda da uygulanir. Bir veya daha fazla ¢ocuga esiyle birlikte veya
miinferit olarak koruyucu aile olan memura, ¢ocugun koruyucu aile yanima teslim edildigi

tarihten sonra istegi iizerine on giin izin verilir.

b) Babalik izni: Erkek memura, esinin dogum yapmas1 halinde, istegi {izerine on giin babalik
izni verilir.
¢) Oliim izni : Memurun esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin

oliimii hallerinde istegi lizerine yedi giin izin verilir.

d) Evlilik izni : Memurun kendisinin veya gocugunun evlenmesi hallerinde istegi tizerine yedi

giin izin verilir.

e) Siit izni: Kadin memur ve sézlesmeli personele, ¢gocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi
analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde
bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag kez kullanilacagi
hususunda, kadin personelin tercihi esastir. Personel, siit izninden ve (g) fikrasinda yer alan
yarim giin izin hakkindan ayn1 anda yararlanamaz. Siit izninin, memurun gocugunu emzirmesi
icin glinliik olarak kullanmas1 gereken bir izin hakki olmasi sebebiyle bu izin birlestirilerek

sonraki giinlerde kullanilamaz.

f) Memur ve s6zlesmeli personele ; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan
cocugunun (¢ocugun evli olmasi durumunda esinin de en az ylizde 70 oraninda engelli olmasi

kaydiyla) hastalanmasi1 halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri
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tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir yil i¢inde toptan veya boliimler halinde on giline kadar

mazeret izni verilir.

g) Yarim giin izin: Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi halinde
cocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak iizere ayrica siit izni
verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 ay
stireyle glinliik ¢alisma siiresinin yarist kadar ¢alisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay
ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay i¢inde ¢ocugun
engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki ay olarak uygulanir. Ug yasimi
doldurmamus bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur
olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de, istekleri lizerine
13/1/ (a) fikras1 uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar

cergevesinde yararlanir. Memurun ¢alisacagi siireler kurum tarafindan belirlenir.
(2) Amirin Takdiri ile Verilen Mazeret izinleri:

Verilmesi zorunlu olan mazeret izinlerinde belirtilen hallerden baska, takdiri amirine ait
olmak tizere memura mazeretleri nedeniyle bir yil icinde toptan veya parca parga olarak 10 (on)
giin izin verilebilir. Ancak bu iznin verilmesinde, mazeret iznini talep eden personelin
gosterdigi gerekgelerin birim amirince gercek, zorunlu ve 6nemli oldugu kanaati hasil olduktan
sonra takdir edilecek stire kadar izin verilecektir. Zorunluluk halinde 10 (on) giinliik ek mazeret
izni verilebilir. Ancak, ikinci kez verilen 10 (on) giinliik mazeret izni, personelin yillik izninden

diistiliir. Bu ek mazeret izni aday memurlara verilmez.
(3) Iscilere Verilecek Mazeret izinleri

a) Iscilerin mazeret izinleri hakkinda 4857 sayili Is Kanunu, ilgili mevzuat, toplu is sézlesmesi

ve is sO0zlesmesi hiikiimleri uygulanir.

b) Isciler bakimindan kanunda veya toplu is sézlesmesinde acikca diizenlenen evlenme, evlat
edinme, esin dogum yapmasi, 6liim, analik, siit izni, engelli veya siiregen hastaligi olan ¢ocugun
tedavisi ve benzeri mazeret izinleri, aranan sartlarin gerceklesmesi ve gerekli belgenin ibrazi
héalinde kullandirilir. Bu izinler, amirin takdirine bagli olarak reddedilebilecek izinler

niteliginde degildir.

c) Kanunda veya toplu is sozlesmesinde agik¢a diizenlenmeyen mazeret talepleri ise isin
gerekleri, hizmetin siirekliligi, personel planlamasi ve hakkaniyet ilkeleri gozetilerek idarece
degerlendirilir. Bu kapsamda verilecek izinler, ilgili mevzuat ve toplu is sdzlesmesi

hiikiimlerine aykir1 olmayacak sekilde ticretli veya iicretsiz izin olarak kullandirilabilir.
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Mazeret Izini Vermeye Yetkili Amirler

Madde 14 - 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 104 ncii Maddesine ve toplu is
sOzlesmesine istinaden kullanilacak mazeret izinleri, verilmesi zorunlu olan mazeret izinleri,
8 inci maddede belirtilen amirler tarafindan, diger mazeret izinleri 8 inci maddede belirtilen

amirin teklifi, Rektoriin onay1 ile kullanilabilecektir.

BESINCIi BOLUM

Hastalik ve Refakat izinleri

Hastalik izni
Madde 15 -

a-) Memura, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum iizerine,
kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaligi halinde

on sekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise on iki aya kadar izin verilir.

b) Gorevi sirasinda veya gorevinden dolay: bir kazaya veya saldirtya ugrayan veya bir meslek

hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

) (a) fikrasinda yazili azami siireler kadar izin verilen memura, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi igin, iyilestigine dair raporu ibraz etmesi zorunludur. Izin siiresinin sonunda,
hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci
fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda

emeklilik hiikiimleri uygulanir.

d) Sozlesmeli personelin hastalik izinleri hakkinda Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin
Esaslar’in ilgili hiikiimleri uygulanir. Is¢ilerin hastalik izinleri hakkinda 4857 sayili Is Kanunu

ve Toplu S6zlesme hiikiimleri uygulanir.

Hastalik raporlarimin bildirilmesi
MADDE - 16

a) Kamu hizmetlerinde aksamaya yol agilmamasi ve Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik
Raporlar ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile
belirlenen usul ve esaslara uygunlugunun tespit edilmesi i¢in, hastalik raporlarinin aslinin veya
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bir 6rneginin en ge¢ raporun diizenlendigi giinii takip eden giinliin mesai bitimine kadar
elektronik ortamda veya uygun yollarla bagli olunan birim amirine intikal ettirilmesi; drnegi

gonderilmis ise, rapor siiresi sonunda raporun aslinin teslim edilmesi zorunludur.

b-) Gorev mahalli disinda rapor alan personel ise adreslerini belirtmek suretiyle aldiklari
raporlart en gec¢ ili¢ glin iginde gorevli olduklar1 birimlere bildirilmelidir. Yillik iznini
yurtdisinda geciren personelin aldiklart hastalik raporlari, dis temsilciliklerle onaylanmalarini

miiteakip en geg izin bitim tarihinde birim amirlerine intikal ettirirler.

Tek hekim raporlari ve bu raporlara gore verilecek hastalik izni
MADDE - 17

a) Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on giin rapor verilebilir. Raporda kontrol
muayenesi 0ngoriilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan en ¢ok on giin
daha rapor verilebilir. Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek
hastalik raporlarinin on giinii agsmas1 durumunda bu raporun saglik kurulunca verilmesi
zorunludur. Ancak o yerde saglik kurulu bulunan SGK ile sézlesmeli bir saglik hizmet
sunucusu bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle saglik kurulu bulunan SGK ile sézlesmeli
saglik hizmet sunucusuna nakline imkan bulunmamasi halinde tek hekimler en ¢ok on giin
daha hastalik raporu diizenleyebilir. Raporda nakle engel olan tibbi sebeplerin hekim
tarafindan belirtilmesi zorunludur. Bu sekilde tek hekim tarafindan diizenlenen hastalik
raporlarinin gegerli sayilabilmesi i¢in, bunlarin Il Saglik Miidiirliigii niin belirleyecegi saglik

kurullarinca onaylanmasi sarttir.

b) Hastalik izni verilebilmesi i¢in hastalik raporlarinin, gegici gorev ve kanuni izinlerin
kullanilmast durumu ile acil vakalar hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin

yapildig1 saglik hizmeti sunucularindan alinmasi zorunludur.

C) Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlar da tek hekim raporu kapsaminda

degerlendirilir.

d) Sozlesmeli personelin hastalik izinleri hakkinda Sozlesmeli Personel Calistirilmasina

Iliskin Esaslar’m ilgili hiikiimleri uygulanir.

e) Iscilerin hastalik izinleri hakkinda 4857 say1li Is Kanunu ve Toplu Is S6zlesmesi hiikiimleri

uygulanir.
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Arahkh Olarak Alinan Raporlarin Hastahk Iznine Cevrilmesi

MADDE 18 - Personele bir takvim y1l1 icinde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami
40 (kirk) giinii gegemez. Bu siireyi gecen hastalik raporlari saglik kurulunca verilir. Tek
hekimlerin degisik tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk
izerinde bir y1l i¢inde toplam kirk giin hastalik izin kullanan personelin, o y1l i¢inde bu siireyi
asacak sekilde tek hekimlerden aldiklari ilk ve miiteakip raporlarin gegerli sayilabilmesi i¢in

bunlarin resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir.

Yillik izin kullanmakta iken hastalik raporu verilenler

MADDE 19- Yillik izin kullanmakta iken hastaligi sebebiyle rapor alan personelin rapor
tarihinden itibaren yillik izni kesintiye ugrar ve bu tarihten sonra raporda yazili tedavi ve
istirahat siiresi ile ilgili hastalik izni islemeye baslar. Y1llik izin kullanmakta iken hastaligindan
otiri rapor alan personelin goreve baslamasiyla ilgili olarak asagida belirtilen hususlara
gore islem yapilir;

a) Raporun Izinden Fazla Olmas: izinli iken hastalik nedeniyle rapor alan personelin hastalik
iznin bitis tarihi, yillik iznin bitis tarthinden sonraki bir tarihe rastlamasi halinde personelin
kullanamadigi yillik iznini kullanmaya devam etmeksizin hastalik izninin bitimini takiben
goreve baslamast gerekir. Kullanilamayan yillik izin siiresi, ilgili mevzuat hiikiimleri

cercevesinde daha sonra kullandirilir.

b) Raporun izinden Az Olmasi: Yillik iznini kullanmakta iken alman hastalik raporunun
sliresi, iznin bitis tarihinden 6nce sona ermesi halinde personel kalan yillik iznini
kullanmaya devam eder.

¢) Rapor Bitis Tarihinin Yillik Izinle Ayn1 Olmasi: Yillik iznini kullanmakta iken alinan
hastalik raporunun siiresi, iznin bitig tarihi ile ayni olmasi durumunda personel hastalik

raporunun bitimini takiben goreve baglamasi gerekir.

d) Siirekli is¢i statiisiinde ¢alisan personelin yillik {cretli izin kullanmakta iken
hastalik/istirahat raporu almasi halinde, raporlu olunan siire yillik {icretli izin siiresinden
sayllmaz. Bu konuda 4857 sayil1 Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kurumu mevzuati, Y1llik Ucretli
Izin Yonetmeligi, isc¢inin tabi oldugu toplu is sozlesmesi ve is sozlesmesi hiikiimleri

uygulanir.
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Acil durumlarda diizenlenen hastalik raporlari
MADDE 20-

a) Acil durumlarda diizenlenen hastalik raporlari uyarinca hastalik izni verilebilmesi i¢in

raporda, yapilan muayene ve tedavinin acil oldugunun belirtilmis olmas1 sarttir.

b) Hastalik izni vermeye yetkili amirler, gerekli gordiikleri takdirde hastalik raporunun acil
bir durum tizerine diizenlenip diizenlenmediginin dogrulanmasin1i memuriyet yerindeki
saglik kurumunun saglik kurulundan, yoksa en yakin resmi saglik kurumunun saglik

kurulundan isteyebilirler.

c) Acil bir durum iizerine diizenlendigi belirtilmeyen raporlar ile resmi saglik kurullarinca
hastaligin aciliyet gerektirmedigi belirtilen raporlari alan personeller, hastalik izni kullaniyor
sayllmakla beraber, en kisa siirede Devlet Memurlar1 Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeliginin ilgili maddelerine gére muayeneye gonderilir ve haklarinda bu muayene

sonucuna gore islem yapilir.

Yurtdisindan alinan hastahik raporlaria gore verilecek hastalik izni

MADDE 21- Siirekli veya gegici gorevle ya da bilgi ve gorgiilerini arttirmak, staj yapmak lizere
yurtdigina gonderilenler ile yasal izinlerini yurtdisinda kullanan personele, bu siire i¢inde
hastalanmalar1 halinde, yurtdisindan alacaklar1 hastalik raporlarina goére hastalik izninin

verilebilmesi i¢in;

a) Tedavi istegiyle ilk olarak ilgili misyon sefine bagvurulmus olmasi,

b) Muayene ve tedavinin misyon sefinin sevk edecegi hekim veya saglik kurulusunda
yaptirilmasi,

c) Tedavi sonucu alinan rapor veya belgelerin Tiirk¢e veya yabanci dildeki niishalarinin o iilke
mevzuatina uygun oldugu belirtilerek ilgili misyon sefi tarafindan onaylanmas: sarttir. Bu
hastalik raporlarinin yalnizca Tiirkge terciimelerinin yabanci dildeki asillarina uygun
oldugunun misyon sefi tarafindan onaylanmasi, raporun o iilke mevzuatina uygun oldugu

anlamina gelmez.
Hastalik iznin gecirilecegi yer

MADDE 22- Hastalik iznini memuriyet mahalli disinda gecirmek isteyen personel bu durumu
gorevli oldugu birime iletmesi ve varsa adres ve telefon numaralarini yasanabilecek
aksiliklerin oniine gegilebilmesi i¢in birimine vermesi gerekmektedir.
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Hastalik raporuna itiraz
MADDE 23-

a) Personel tarafindan ibraz edilen hastalik/istirahat raporunun fenne aykirt oldugu
hususunda tereddiit bulunmasi hélinde, ilgili personel rapor siiresince hastalik izni/istirahatli
sayllmakla birlikte, rapora kurum tarafindan itiraz edilebilir.

b) Bu durumda personel, bagli bulundugu kurumca dogrudan Saglik Bakanliginca belirlenen
Ek-12 Hakem Hastane Listesi’nde yer alan saglik hizmet sunucularindan, kisinin bulundugu
yere en yakin ayni veya st roldeki hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna gore islem tesis

edilir.

¢) Itiraza konu istirahat raporunu ilk diizenleyen hastanenin ayni zamanda Ek-12 Hakem
Hastane Listesi’nde yer almasi halinde, personel listede yer alan ayni veya iist roldeki

diger en yakin hakem hastaneye sevk edilir.

d) Istirahat raporlarina yénelik itirazlar, sevkin yapildigi hakem hastanenin saglik kurulunca

degerlendirilir. Hakem hastane saglik kurulu karar1 kesin olup, bu karara ayrica itiraz edilemez.

e) Hakem hastaneye sevk edilen personel, sevk yazisi ile birlikte ilgili hastaneye dogrudan

miiracaat etmekle ylikiimliidiir.

f) Raporlarda yazim hatasi, imza eksikligi, doldurulmasi gereken alanlarin bos birakilmasi, kisi
bilgilerinin hatali olmasi veya benzeri usul eksiklikleri bulunmasi1 halinde, ilgili mevzuat
uyarinca raporu diizenleyen saglik hizmet sunucusundan diizeltme istenir veya gerekli hallerde

il saglik miidarligi nezdinde islem yapulir.

g) Sirekli isci statiisiinde ¢alisan personel bakimindan da istirahat raporuna itiraz siireci
yukaridaki usule gore yiiriitiiliir. Ancak hakem hastane karar1 sonrasinda iscinin istirahatli
sayilip sayilmayacagi, ise baslama yiikiimliliigii, devamsizlik, ticret, gecici is géremezlik
ve benzeri sonuglar hakkinda 4857 sayili Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kurumu mevzuati,

yiiriirliikte bulunan toplu is s6zlesmesi ve is sozlesmesi hiikiimleri uygulanir.
Hastalik izni verilmeyecek haller
MADDE 24-

a) Hastalik raporlarinin hastalik iznine ¢evrilmesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu, Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile
Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
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ilgili Cumhurbaskanligi Genelgeleri ve konuya iliskin diger mevzuat hiikiimlerine

uyulmasi zorunludur.

b) Personel tarafindan ibraz edilen hastalik/istirahat raporlari, ilgili birimlerce 6ncelikle
usul yoniinden incelenir. Bu kapsamda; raporun siiresi i¢inde kuruma bildirilip bildirilmedigi,
raporu diizenleyen saglik hizmet sunucusunun yetkili olup olmadigi, raporun mevzuatta
ongoriilen sekil ve siire sartlarini tasiylp tagimadigi, memuriyet mahallinden veya hastanin
sevk edildigi saglik hizmet sunucusundan alinip alinmadigi, gegici gorev, kanuni izin veya

acil vaka hallerinin bulunup bulunmadigi degerlendirilir.

c) ilgili mevzuatta belirlenen usul ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina
dayanilarak hastalik izni verilmez. Hastalik raporunun mevzuata uygun olmadiginin tespit

edilmesi halinde, bu durum gerekgesiyle birlikte ilgili personele yazili olarak bildirilir.

d) Hastalik/istirahat raporuna Madde 23 kapsaminda itiraz edilmesi ve hakem hastane
saglik kurulunca raporun fenne aykir1 olduguna Kkarar verilmesi halinde, rapora dayanilarak
hastalik izni verilmez. Bu durumda hakem hastane karart ilgili personele yazili olarak bildirilir

ve personelin gorevine baslamasi istenir.

e) Hastalik raporunun hastalik iznine ¢evrilmedigi hallerde yapilacak tebligatta; raporun hangi
nedenle hastalik iznine ¢evrilmedigi, personelin hangi tarihte gérevine baglamasi gerektigi ve
goreve baslamamasi halinde statiisiine gore uygulanabilecek mevzuat hiikiimleri agikca
belirtilir.

f) Yazili bildirim iizerine personel, bildirimin yapildigi ginii takip eden giin gérevine
baslamakla yiikiimliidiir. Bildirim yapildig1 halde gbrevine baslamayan personel, statiisiine
gore izinsiz ve Ozlirsiiz olarak gorevini terk etmis sayilir ve hakkinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, sozlesmeli personel mevzuati, is
mevzuatl, toplu is sozlesmesi ve/veya hizmet sézlesmesi hiikiimleri ¢er¢evesinde islem

tesis edilir.

g) Bildirim yapilmaksizin veya personelin durumdan usuliine uygun sekilde haberdar edildigi
ispatlanmaksizin; goéreve baslamama nedeniyle gorevden ¢ekilmis sayilma, disiplin islemi,

sozlesme feshi veya benzeri sonu¢ doguran islem tesis edilemez.

h) Siirekli is¢i statiisiinde ¢alisan personel bakimindan hastalik/istirahat raporlarinin
degerlendirilmesinde 4857 sayili Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kurumu uygulamalari, ilgili

mevzuat, yiiriirlikte bulunan toplu is sozlesmesi ve is sozlesmesi hiikiimleri uygulanir.
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Refakat izni

MADDE 25 -

a) Memurun bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarindan birinin veya bakmakla
yiikiimlii olmamakla birlikte memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana,
baba, es, cocuk ve kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi ya da tedavisi uzun siiren bir
hastaliginin bulunmasi halinde, bu durumun saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla,
memura aylik ve ozliik haklari korunarak ti¢ aya kadar refakat izni verilir. Gerektiginde bu
siire ayni sartlarla bir katina kadar uzatilabilir. Ayn1 kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak
verilecek refakat izninin toplam siiresi alti ayr gegemez. 657 sayili Kanun ve ilgili
Yonetmelik, refakat izninin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesini ve toplam siirenin

alt1 ay1 gegmemesini ongormektedir.

b) Refakat iznine esas alinacak saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler,
refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigy, siirekli ve yakin bakim gerekip
gerekmedigi, iic ay1 gegcmeyecek sekilde Onerilen refakat siiresi ve varsa refakatginin sahip
olmas1 gereken Ozel nitelikler agikca belirtilir. Bu unsurlar1 tasimayan raporlara dayanilarak
refakat izni verilmez; eksikliklerin giderilmesi i¢in ilgiliden mevzuata uygun saglik kurulu
raporu ibraz etmesi istenir. Yonetmelik’te raporda yer almasi gereken unsurlar bu sekilde

sayilmistir.

c) Aymi kisiyle ilgili olarak ayni déonemde birden fazla personel refakat izni kullanamaz.

Refakat izni, aynmi kisi ve ayn1 vakaya bagli olarak azami alti ayla smnirlidir.

d) Soézlesmeli personelin, bakmakla yiikiimlii oldugu veya sozlesmeli personel refakat
etmedigi takdirde hayat1 tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin
agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi halinde, bu
durumun saghik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine li¢ aya kadar
uicretli refakat izni verilir. S6zlesmeli personel yoniinden saglik kurulu raporunda da refakati
gerektiren tibbi sebepler, hayati tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip
gerekmedigi, iic ay1 gegmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatcinin sahip olmasi
gereken Ozel nitelikler belirtilir. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’da
sozlesmeli personel i¢in li¢ aya kadar {icretli refakat izni ve raporda bulunmasi gereken hususlar

ayrica dlizenlenmistir.

e) Refakat izni siiresi iginde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde personel,
izin siiresinin bitmesini beklemeksizin gorevine baslamakla yiikiimliidiir. Bu durumda veya
izin siiresinin bitiminde gorevine baglamayan personel, izinsiz ve 0ziirsliz olarak gorevini terk

etmis sayilir ve statiisiine gore 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
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2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu, sézlesmeli personel mevzuati, is mevzuati, toplu is

sozlesmesi ve/veya hizmet sozlesmesi hiikiimleri ¢ercevesinde hakkinda islem tesis edilir.

f) Refakat izni kullanirken memurun aylik ve ozliik haklar1 korunur. Sézlesmeli personel
bakimindan ise refakat izni, ilgili mevzuatta 6ngoriilen siire ve sartlarla iicretli izin olarak

kullandirilir.

g) 657 sayili Kanun’un 4 {incti maddesinin birinci fikrasinin (D) bendi kapsaminda siirekli is¢i
statlisiinde calisan personel bakimindan refakat, hasta yakinina bakim, iicretli veya iicretsiz izin
talepleri hakkinda 4857 sayili Is Kanunu, ilgili mevzuat, Sosyal Giivenlik Kurumu

uygulamalari, toplu is so6zlesmesi ve is sozlesmesi hiikiimleri uygulanir.

Hastalik ve sua izinlerini vermeye yetkililer ve onay mercileri

MADDE 26- Hastalik ve sua izinleri, 8 inci maddede belirtilen amirler tarafindan verilir.

ALTINCI BOLUM

Ayliksiz izinler

Yakinlariin hastahgi nedeniyle verilecek ayliksiz izin
MADDE 27-

a) 25 inci madde kapsaminda refakat izni kullanan memura, refakat izninin bitiminden itibaren,
refakati gerektiren hastalik veya durumun devam ettiginin saghk kurulu raporuyla
belgelendirilmesi ve ilgilinin talepte bulunmasi sartiyla, on sekiz aya kadar ayliksiz izin
verilebilir.

b) Refakat izni sonrasi ayliksiz izin verilebilmesi igin saglik kurulu raporunda; refakati
gerektiren tibbi sebeplerin devam ettigi, siirekli ve yakin bakim ihtiyacinin siirdiigii, refakat

edilmemesi halinde hayati tehlike bulunup bulunmadigi ve ihtiyag¢ duyulan siire agikga belirtilir.

¢) Yurt disinda bulunulmasi halinde, refakat izni sonrasi ayliksiz izne esas alinacak raporlarin;
misyon sefleri tarafindan tespit edilerek Disisleri Bakanligina bildirilen hekim veya

hastanelerce mahalli mevzuata gore diizenlenmesi ve misyon sefince onaylanmasi gerekir.

d) Bu madde kapsaminda verilecek ayliksiz izin, 25 inci maddede diizenlenen refakat izninin

bitiminden itibaren baslar. Ayliksiz izin siiresi hicbir sekilde on sekiz ay1 gegemez.
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e) Ayliksiz izin siiresinin bitiminden dnce refakati gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde,
memurun bu durumu kuruma bildirmesi ve en gec on giin i¢inde gérevine dénmesi zorunludur.
Ayliksiz izin siliresinin bitiminde veya mazeret sebebinin ortadan kalkmasini izleyen on giin
icinde gorevine donmeyen memur hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili 6zel

mevzuat hiikiimleri uyarinca islem tesis edilir.

f) Bu madde kapsaminda ayliksiz izin verilmesi, ilgilinin talebine ve mevzuatta dngoriilen
sartlarin gergeklesmesine bagli olup, idarenin hizmet gerekleri gercevesindeki takdir yetkisi
saklidir. Ancak takdir yetkisi kamu yarari, hizmet gerekleri, esitlik, 6l¢iiliiliikk ve hakkaniyet

ilkelerine uygun olarak kullanilir.

g) Sozlesmeli personel ve siirekli is¢i statiisiinde galisan personel bakimindan refakat izni
sonrast licretli veya licretsiz izin talepleri hakkinda kendi statiilerine iliskin 6zel mevzuat, is

mevzuati, toplu is s6zlesmesi ve ilgili diger hiikkiimler uygulanir.

Dogum sonrasi ayliksiz izin
MADDE 28-

a) Dogum yapan kadin memura, 13 tincli maddenin (1) fikrasinin a bendi uyarinca verilen
dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden; esi dogum yapan personele ise; dogum

tarihinden itibaren istekleri lizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir.

b) Yirmi dort aylik ayliksiz iznin baslangi¢ tarihi kadin personel i¢in dogumun sezaryenle
yapilmis olmas1 hali dahil sekiz haftalik iznin bitis tarihidir. Bu tarihten sonra belirli bir siire
gorev yaparak ayliksiz izin almak isteyenlere yirmi dort aylik siireden goérev yaptigi siireler

diistilerek kalan siire kadar ayliksiz izin verilir.

) Yirmi dort aylik siirenin bitimine bir aydan daha az bir siire kalanlara bu izin verilmez.
Ancak, saglik durumunun galismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen ve dogumdan
onceki li¢ haftaya kadar biriminde fiilen calisan kadin personelin yirmi dort aylik ayliksiz iznin
baslangi¢ tarihi on {i¢ haftalik iznin bitis tarihidir.

d) Sozlesmeli personele, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin ilgili hitkmiine

istinaden dogum izninin bitiminden itibaren 2 yil siire ile ayliksiz izin verilir.

e) Siirekli isci statlisiinde ¢alisan personel bakimindan dogum sonrasi ayliksiz izin talepleri
hakkinda kendi statiilerine iliskin 6zel mevzuat, is mevzuati, toplu is sézlesmesi ve ilgili diger

hiikiimler uygulanir.
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Evlat edinen personelin ayliksiz izni
MADDE 29-

a) Ug yasin1 doldurmamus bir ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar
ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eglerine, evlat
edinme nedeniyle verilen sekiz haftalik iznin veya yarim giin izin hakkinin kullanilmasi halinde

bu iznin bitiminden itibaren, istekleri tizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir.

b) Evlat edinen her iki esin de memur olmasi halinde, bu siire eslerin talebi tizerine yirmi dort
aylik toplam siireyi ge¢memek kaydiyla, birbirini izleyen iki boliim halinde eslere
kullandirilabilir.

€) Bu madde kapsaminda ayliksiz izin verilmesi, ilgilinin talebine baghdir. Talep iizerine

mevzuatta 6ngoriilen sartlarin gerceklestiginin anlasilmasi halinde ayliksiz izin kullandirilir.

d) Ayliksiz izin siiresi bitmeden goreve baslamak isteyen memur, bu talebini yazili olarak
kurumuna bildirir. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya izin siiresi bitmeden goreve baglama
talebinin kabulii iizerine goreve baslamayan memur hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar

Kanunu ve ilgili 6zel mevzuat hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

e) Sozlesmeli personel bakimindan, ii¢ yasini doldurmamis bir ¢ocugun esle birlikte veya
miinferit olarak evlat edinilmesi yahut s6zlesmeli personel olmayan esin miinferit olarak evlat
edinmesi nedeniyle kullanilan iznin bitiminden sonra, S6zlesmeli Personel Calistirilmasina
Mliskin Esaslar hiikiimleri uygulanir. Bu kapsamda, evlat edinme nedeniyle hizmet sézlesmesini
fesheden sozlesmeli personelin pozisyonu ilgili mevzuatta Ongoriilen sartlarla sakli tutulur;
ilgilinin evlat edinme nedeniyle kullanilan iznin bitiminden itibaren en geg iki y1l icinde yeniden
istihdam edilmek iizere ayrildigi kurumuna yazili bagvurmasi halinde, mevzuatta aranan sartlari

tagimasi kaydiyla yeniden hizmete alinmasina iliskin islemler yiiriitiiliir.

f) Siirekli isci statiisiinde galisan personel bakimindan evlat edinme nedeniyle ticretli veya
licretsiz izin haklar1 konusunda 4857 sayili Is Kanunu, ilgili mevzuat, yiiriirliikte bulunan toplu

15 sozlesmesi ve is sozlesmesi hiikiimleri uygulanir.

Askerlik icin ayhiksiz izin
MADDE 30-

a) Muvazzaf askerlik hizmetini yapmak iizere silahaltina alinan memurlar, askerlik siiresince

gorev yerleri sakli kalmak suretiyle ayliksiz izinli say1lir.
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b) Bu madde kapsaminda ayliksiz izinli sayilabilmek igin personelin askerlik sevk belgesi veya
askerlik hizmetine ¢agrildigin1 gosterir belgeyi kurumuna ibraz etmesi gerekir. Ayliksiz izin,
ilgilinin fiilen askerlik hizmetine baslamak iizere gorevinden ayrildigi tarih esas alinarak tesis

edilir.

€) Muvazzaf askerlik hizmetini tamamlayan memur, terhis tarihinden itibaren otuz giin i¢inde
kurumuna bagvurmakla yiikiimliidiir. Kurum, bagvuru tarihinden itibaren en geg otuz giin i¢inde
ilgilinin gorevine baslatilmasina iliskin iglemleri yiiriitir. 657 sayili Kanun’un 83 {incii
maddesinde de askerlik gérevini tamamlayip memuriyete donmek isteyenlerin terhis tarihinden
itibaren 30 giin i¢inde kurumlarina bagvurmalari, kurumlarin da bagvuru tarihinden itibaren

azami 30 giin icinde ilgilileri goreve baslatmalar1 gerektigi diizenlenmektedir.

d) Askerlik hizmetinin sona ermesi, terhis, muafiyet, erteleme veya benzeri bir nedenle ayliksiz
izin sebebinin ortadan kalkmasi halinde personel, bu durumu gecikmeksizin kurumuna

bildirmekle yiikiimliidiir.

e) Terhis tarihinden itibaren siiresi i¢inde kurumuna bagsvurmayan veya bagvurusu lizerine
gorevine baslatildig1 halde géreve baslamayan memur hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde

islem tesis edilir.

f) Sozlesmeli personel ve siirekli is¢i statiisiinde calisan personelin askerlik nedeniyle
gorevinden ayrilmasi, sdzlesmesinin askiya alinmasi, yeniden goreve baglatilmasi veya ise
iadesi hususlarinda kendi statiilerine iliskin dzel mevzuat, hizmet sdzlesmesi, 4857 sayili Is

Kanunu, toplu is sdzlesmesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Hizmet yilina bagh olarak verilecek ayhksiz izin
MADDE 31-

a) Memurlara, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilin1 tamamlamis olmalari
ve yazili talepte bulunmalar1 halinde, memuriyetleri boyunca ve en fazla iki defada kullaniimak

iizere toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

b) Bu madde kapsaminda ayliksiz izin verilmesi idarenin takdirindedir. Takdir yetkisi; kamu
hizmetinin siirekliligi, birimin personel durumu, hizmet gerekleri, talebin gerekgesi, izin siiresi

ve hakkaniyet ilkeleri gozetilerek kullanilir.

¢) Bu madde kapsaminda verilecek ayliksiz izin, toplamda bir yil1 gegemez. Izin, memuriyet
stiresi boyunca en fazla iki defada kullandirilabilir. Daha 6nce bu kapsamda kullanilan siireler

toplam siireden mahsup edilir.
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d) Olaganiistii hal veya genel hayata miiessir afet hali ilan edilen bolgelere, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 72 nci maddesi geregince belli bir siire gérev yapmak iizere zorunlu
olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda, bu bolgelerdeki gorev siireleri iginde bu madde

hiikmii uygulanmaz.

e) Ayliksiz izin siliresinin bitiminden 6nce goreve baslamak isteyen memur, bu talebini yazili
olarak kurumuna bildirir. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya goreve baslama talebinin
kabulii {izerine gorevine baslamayan memur hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

f) Sozlesmeli personelin ayliksiz izin talepleri hakkinda S6zlesmeli Personel Calistirilmasina

[liskin Esaslar, hizmet sozlesmesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

g) Siirekli isci statiisiinde calisan personelin iicretsiz izin talepleri hakkinda 4857 sayili s
Kanunu, ytirtirliikte bulunan toplu is sozlesmesi, is so6zlesmesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Bilgilerini arttirmak iizere yurtdisina gonderilecek personele verilecek ayliksiz izin
MADDE 32-

a) Personelden mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini arttirmak veya
staj yapmak tizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 78 ve 79 uncu maddeleri uyarinca
ve 01/02/1974 giin ve 14786 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yetistirmek Amaciyla
Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelikte belirtilen esas ve usuller

cercevesinde yurtdisina gonderilen personellere ayliksiz izin verilebilir.

b) Uzatma siiresi dahil bu izin siiresi dort yili higbir sekilde gegemez.

Diger hallerde verilecek ayliksiz izin

MADDE 33- Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine ayliksiz izin
verilenler de dahil olmak iizere burslu olarak ya da biitce imkanlariyla yetistirilmek iizere
yurtdigina génderilen veya siirekli gérevle yurti¢cine ya da yurtdisina atanan veya en az alt1 ay
stireyle yurtdiginda gegici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi
olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca gonderilmis olan 6grencilerin memur olan esleri ile
77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine gorev veya dgrenim siiresi i¢inde

ayliksiz izin verilebilir.

24/26



Akademik personel i¢in izin veya gorevlendirme siireci ise 2547 sayili Kanun’un 39.
maddesine dayanak olarak ¢ikartilan Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak

Esaslara Iliskin Y&netmelik ve diger ilgili diizenlemelere gore yiiriitiiliir.

Goreve baslama mecburiyeti
MADDE 34-

a) Ayliksiz izin siiresinin bitiminden Once mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi

halinde, on giin i¢inde goreve doniilmesi zorunludur.

b) Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya mazereti sebebinin ortadan kalkmasin1 izleyen on giin
icinde gorevine donmeyen idari personel, memuriyetten ¢ekilmis sayilir, sozlesmeli personelin
de hizmet s6zlesmesi fesih edilir. Akademik personel igin ise 2547 Sayili Kanunun 53. Maddesi

hiikiimlerine gore disiplin sorusturmasi baslatilir.

Diger hiikiimler
MADDE 35-

a) Verilecek ayliksiz izinler, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 108 inci
maddesinde belirtilen azami siireyi asamaz. Ancak ayliksiz izin verilmesini gerektiren bagka bir

durumun ortaya ¢ikmasi halinde, yeniden ayliksiz izin verilebilir.

b) Ayliksiz izin kullanmakta iken veya ayliksiz izinin bitim tarihine yakin bir tarihte hastalik

raporu alan personelin maasa miistahak oldugu tarih, gorevine basladigi tarihtir.

c) Sozlesmeli personel ve stirekli is¢i statiisiinde galisan personel bakimindan ayliksiz/iicretsiz
izin, goreve doniis, hastalik raporu ve mali haklara iligkin hususlarda kendi statiilerine iliskin
6zel mevzuat, hizmet soézlesmesi, 4857 sayih Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kurumu
uygulamalari, yiirtirliikte bulunan toplu is sozlesmesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Ayhiksiz izin vermeye yetkililer

MADDE 36- Tlgili birim amirinin muvafakati ve Rektdr’iin onay ile ayliksiz izin verilir.
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YEDINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

MADDE 37- Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde 5510 sayili Kanun, 4857 Sayili Is
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 13.04.2016
tarth ve 29683 sayili Resmi Gazete’de yayilanan Kamu Personeli Genel Tebligi, Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar ve Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari
Ile Hastalik Ve Refakat Iznine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri

uygulanir.

Yiirurlik

MADDE 38- Bu Yonerge Gaziantep Universitesi Senatosunda kabul edildiginde yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 39- Bu Yé&nergenin hiikiimlerini Gaziantep Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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