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1. DAYANAK ve KAPSAM

Bu Kalite Politikasi;

o Gaziantep Universitesi 2025-2029 Stratejik Plam1 (Amag 4: Evrensel degerler
cergevesinde nitelikli egitim yapmak; Amag¢ 5: Kurumsallasma ve kurum kiiltiiriiniin
giiclendirilmesi),

o Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)

Olgiitleri,

e Onikinci Kalkinma Plam1 (2024-2028) saglik, egitim ve kalite giivencesi ile ilgili

maddeleri (Md. 684, 693, 717.3)

dogrultusunda hazirlanmis olup, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin egitim-6gretim, arastirma-

gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireclerini kapsar.

2. TEMEL iLKELER

Fakiiltemiz kalite giivence sistemini asagidaki ilkeler iizerine insa etmistir:

ilke

Aciklama

1. Ogrenci

Tiim stireglerimizde 6grencilerin beklenti, memnuniyet ve kariyer

Odakhhk hedeflerini merkeze aliriz.
2. Siirekli Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al déngiisiinii tiim
Tyilestirme (PUKO) | faaliyetlerimize uygular, i¢/dis degerlendirme sonuglarini

lyilestirmeye donustiiriiriiz.

3. Seffaflik ve
Hesap Verebilirlik

Stratejik plan, faaliyet raporu, anket sonuglar1 ve kalite
belgelerimizi web sitemizde kamuoyuyla paylasiriz.

4. Etik ve Liyakat

Akademik ve idari siireclerde etik kurallari, atama ve yiikseltmede
liyakat ilkesini temel aliriz.

5. Paydas Katilhmm

Ogrenci, mezun, igveren, akademik/idari personel ve dig
paydaslarin goriislerini diizenli olarak alir, siireglere yansitiriz.




6. Veriye Dayal | Performans gostergeleri, memnuniyet anketleri ve egitim ¢iktilarini
Yonetim izleyerek karar alma siireclerimizi veriye dayandiririz.

3. EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE POLITiKASI
3.1. Program Akreditasyonu

Tiim lisans ve lisansiistii programlarimizin ulusal (MUDEK, FEDEK, EPDAD vb.) ve/veya
uluslararas1 akreditasyon standartlarina ulasmasini hedefleriz. Her boliim, yillik akreditasyon
eylem plan1 hazirlar.

3.2. Ders Bilgi Paketleri ve Ol¢gme Degerlendirme

Tiim derslerin AKTS bilgi paketlerini (6grenme ¢iktilar1, haftalik plan, 6lgme-degerlendirme
yontemleri) giincel tutar, Bologna bilgi sisteminde erisime acariz. Ol¢me-degerlendirme
stireclerinde kurumsal tutarlilig1 saglariz.

3.3. Miifredat Giincelleme

Miifredatimizi, sektor ihtiyaglari, mezun geri bildirimleri ve bilimsel gelismeler dogrultusunda,
ilgili danisma kurullarinin goriisiinii alarak en az 2 yilda bir giincelleriz.

3.4. Ogrenci Memnuniyeti ve Damismanlik

Ogrenci memnuniyetini yilda en az 2 kez 6lger, sonuglar1 boliimlerle paylasir ve iyilestirme
aksiyonlar1 baglatir. Akademik danismanlik sistemini etkin isletiriz, her 6grencinin donemde en
az 1 kez danismaniyla goriismesini saglariz.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRMEDE KALITE POLITIKASI
4.1. Bilimsel Uretkenlik

Akademik personeli disiplinlerarasi projeler, SCI/Scopus yaymlar ve patent/faydali model
calismalar1 konusunda tesvik ederiz. BAP, TUBITAK ve uluslararasi fonlara proje basvurularini
destekleriz.

4.2. Arastirma Altyapisi

Arastirma laboratuvarlarimizin fiziki ve teknolojik altyapisimi giiglendirir, ortak kullanim
esaslarin belirler ve giivenli isleyisini takip ederiz.

4.3. Etik Kurul

Tlim arastirma projeleri ve yayinlar i¢in etik kurul izni alinmasini zorunlu kilar, etik ihlallere
kars1 sifir tolerans ilkesi uygulariz.

5. TOPLUMSAL KATKIDA KALITE POLITIKASI
5.1. Toplum Saghgim Gelistirme

Her akademik yilda, fakiilte olarak en az 4 toplum sagligi taramasi / egitimi diizenler,
savunmasiz gruplara oncelik veririz.

5.2. Toplumsal Duyarhilik Projeleri (TDP)



TDP dersi kapsaminda 6grenci projelerini etkin sekilde yiiriitiir, projelerin toplumda 6lgiilebilir
etki yaratmasini gozetiriz.

5.3. Saghk Turizmi

Universite hastaneleri ile is birligi icinde, bdlgesel saglik turizmine yonelik egitim, danismanlik
ve uygulama hizmetleri gelistiririz.

6. YONETIM VE KURUMSALLASMADA KALITE POLITIiKASI
6.1. Stratejik Yonetim

Fakiilte stratejik planmi yillik performans gostergeleri ile izler, alt1 aylik donemlerle kalite
komisyonunda degerlendirir, y1llik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlariz.

6.2. i¢ Tetkik (ic Denetim)

Yilda en az 1 kez bagimsiz i¢ tetkik gergeklestirir, uygunsuzluklar1 kayit altina alir ve
diizeltici/Onleyici faaliyetlerin tamamlanmasini izleriz.

6.3. Personel Gelisimi

Akademik ve idari personelin kalite, 6lgme degerlendirme, akreditasyon ve dijital doniisiim
konularinda hizmet i¢i egitim almasini saglariz.

6.4. Dokiiman Kontrolii

Tim kalite belgeleri (politika, prosediir, talimat, form) dokiiman kontrol sistemine tabidir;
giincellenme ve yayinlanma siirecleri kayit altindadar.

7. KALITE POLITIKASININ iLETILMESI VE GOZDEN GECIRILMESI
« Bu politika metni fakiilte web sitesinde ilan tahtasi/kalite sayfasi boliimiinde yayinlanir.

e Yeni akademik/idari personelin oryantasyon egitiminde ve her akademik yil basinda
tlim personelin bilgisine sunulur.

« Politika metni, her iki yilda bir veya tiniversite stratejik plani giincellendiginde Kalite
Komisyonu tarafindan gozden gegirilir, glincellenir ve Dekanlik onayia sunulur.

8. ONAYLAR
Hazirlayan Kalite Komisyonu Baskani Dekan
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