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2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Saghk Bilimleri Fakiiltesi olarak hedeflerimiz arasinda
ogrencilerin egitim kalitesini Ve arastirmact yonlerini gelistirmek, yerel yonetimlerle entegre olarak halka
ulagsmak ve sorunlarim belirleyerek egitimlerini saglamak, sivil toplum orgiitleri ile egitim ¢alismalar
planiamaktir.

Boliim ve égrenci sayilarimin artisina bagl olarak artan derslik ihtiyact yasanan Zorluklarin
basinda gelmektedir. Hemsirelik ve Ebelik Boliimiinde alana ézel ogretim elemanlarinin eksikligi en
onemli eksikliklerimizi olusturmaktadir. Cerrahi Hastaliklar: Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar
Hemgireligi, Hemsirelikte Yonetim ve Hemgirelik Esaslar: Anabilim Dallart bunlarin  basinda

gelmektedir. Ogretim elemanlarimin ve ogrencilerin tiim uygulama ve teorik yogunluklarina ragmen
arastirmaya gosterdigi ilgi de sevindiricidir.

Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2018 yili birim faaliyet raporu ekte
goriilmektedir.

Saygilarimizia

Prof. Dr. Kivan¢ GUNGOR
Dekan
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|- GENEL BILGILER

B Gaziantep Universitesi Saglik Yiiksekokulu 1989 yilinda Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu olarak agilmis, bu siirede Ebelik ve Hemsirelik boliimii olmak iizere iki
boliimde hizmet vermistir.

B Yiksek Saglik Surasi’nin 23 Mayis 1995 tarih ve 185/1 sayili karar1 dogrultusunda
Ebelik, Hemsirelik ve Saglik Memurlugu egitiminin lisans diizeyindeki yiiksekokullarda
yapilmasi amaciyla 2 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
saglik yiiksekokullarinin faaliyete gegirilmesi ile ilgili Saglik Bakanlig: ile YOK arasinda
bir protokol imzalanmistir. Bu protokol ile 1997 yilinda Saglik Yiiksekokulu Ebelik ve
Hemsirelik Boliimiine 6grenci alinmistir. Ancak 1999-2009 yillar1 arasinda ogretim
elemani eksikligi nedeniyle Ebelik Boliimiinde egitime ara verilmistir.

B 5 Eylil 2009 tarih ve 27340 sayili Resmi Gazetede yaymlanan kararla Saglik
Yiiksekokulu kapatilarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

B 2009-2010 egitim 6gretim yilinda Ebelik Boliimiine yeniden 6grenci alinmistir. Su anda
Hemsirelik ve Ebelik Boliimii olmak tizere iki boliimde egitime devam edilmektedir.
Ayni zamanda agik olan Solunum Terapistligi, Beslenme ve Diyetetik ile Saglik
Yonetimi Boliimlerine 6grenci alinmaya baglanmamustir. Ayrica; Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Odyoloji ile Dil ve Konusma Terapisi Bolimleri agilmis olup, 6grenci
alimi1 yapilmamugtir.

B Fakiltemiz 1989-2004 yillar1 arasinda Saglik Bakanligina ait Saglik Meslek Lisesi
binasinda,

B 2004 yilindan itibaren Gaziantep Universitesi merkez kampiisiinde egitim vermektedir.

Egitimimizde temel amag 6grencilere saglik, hemsirelik ve ebelik konusundaki temel bilgi ve
becerileri kazandirmaktir. Saglik; ¢evre ile uyumlu etkilesimde bulunarak ulagilabilen ve bireysel
farkliliklar gosterebilen dinamik bir yasam siirecidir. Hemsirelik ve Ebelik ise kuramsal
bilgilerin, uygulama becerileri ile anlamli bir bicimde birlesmesini gerektiren mesleklerdir. Bu
nedenle; hemsirelik ve ebelik bakimi, her bireyin degerini ve sayginligin1 koruyarak, saglhigin
korunmasi, gelistirilmesi, siirdiiriilmesi ve gerektiginde diizeltilmesi ile ilgili hizmetleri kapsar.
Hemsire ve ebe bunu yaparken veri toplama, planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarini
kapsayan problem ¢6ziimleme yollarini izler ve bu asamalara birey, aile ve toplumun katilimin
saglar.
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Bu baglamda fakiiltemiz; insanin biitiinciil bakis acis1 ile ele alinmasi gerektigine, degisen
cevre ile siirekli etkilesim ig¢inde olduguna, gergek potansiyeline aile ve toplum gibi sistemlerle
etkilesim sonucunda ulagtigina inanir. Ayrica, bireyin kendini yonetme ve gerceklestirme
potansiyeline sahip oldugunu, saghigi ve bakimu ile ilgili kararlara aktif olarak katilma hakki
oldugunu kabul eder. Ogrenmenin bilgi, tutum ve davramslarda degisim gerektiren bir siireg
olduguna inanir. Bu inangla, 6grencinin bireysel gelisimi i¢in, kritik diisiinme, problem ¢dzme,
hasta savunuculugu yapma, duyarli bakim verme, 6grenme sorumlulugunu kazanmasini ve
degisim ajani olmasini hedefler.

Ogrencilerin bireysel ve profesyonel dzelliklerini gelistirmek amaciyla, egitiminde bilissel,
duyussal ve devinimsel davramiglarin  kazandirilacagi ortamlar1  saglar. Egiticilerin,
uygulamalarda 6grencilere rol modeli olmasi, hemsirelik ve ebelik bilgisinin gelisimine katkida
bulunmasi, 6grencinin siirekli 6grenmesini desteklemesi ve disiplinler arasi anlayisin gelismesine
katkida bulunmasi gerektigine onem verir. Uygulamada O6grencilerin hemsirelik ve ebelik
mesleginde var olan deger, tutum, bilgi ve becerileri kullanma yeterliligi kazanmalar1 gerektigine
inanir.

Sonug olarak; 6grenmeyi kolaylagtiran rehber Ogretim elemanlariyla, interaktif egitim
yontemlerini kullanarak, problem ¢dzme siirecine temellenmis, bakim, egitim ve danismanlik
hizmeti veren bir program ile farkli ortamlarda hizmet verebilen ve kendine giivenen 6grenciler
yetistirme gayreti icindedir.

M 2001 yilindan itibaren Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik
Anabilim Dal1 biinyesinde agilan I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi, Halk
Sagligi Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, 2010 yilindan itibaren
Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi Yiiksek lisans Programlarinda egitim
verilmektedir. 2013 yilinda ise Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemgireligi 2. Ogretim
Tezsiz Yiiksek Lisans programinda egitime baglanmustir. 2014 yilinda ise I¢ Hastaliklari
Hemgireligi ve Halk Saghig Hemsireligi 2. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programlari
acilmistir. 2016 yilinda da Hemsirelik Anabilim Dali doktora programi agilmis ve 68renci
alimina baslanmustir.

B Gaziantep Universitesi Rektorliigii'niin  Gaziantep Saglk Yiiksekokulu Hemsirelik
boliimii biinyesinde Anabilim dali kurulmasi konusundaki teklifi 06.11.2008 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve Psikiyatri Hemsireligi, Cocuk
Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, I¢ Hastaliklari
Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi ve Halk Sagligi Hemsireligi
Anabilim Dallarinin kurulmasina karar verilmistir.
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A. MISYON VE VIiZYON

Misyon

Bilim ve teknolojiye dayali yaklasim ve yontemlerle egitilmis; birey, aile ve toplumun
saglhigin1 koruma, gelistirme ve siirdiirmede bakim, egitim, arastirma, yonetim, danismanlik ve
liderlik rollerini etkin olarak gergeklestiren hemsirelerin yani sira, akademik alanda g¢alisan
hemsirelerin ve ebelerin yetismesini saglamak, temel hemsirelik ve ebelik egitiminin ve
hizmetlerinin gelismesine katkida bulunmaktir.

Vizyon

Ogrencileri, dgretim elemanlari, egitim programlar1 ve arastirmalari ile bir model
olusturan, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen lider bir kurum olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiilte dekanin yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 Sayili Kanunun Akademik Teskilat
Yonetmeligi geregince;

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2. Egitim-6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek.

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi
ile ilgili 6neriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
stirdiirmek.

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Fakiiltelerde “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda
Yonetmelik” uyarimnca Harcama Yetkilisi olarak tamimlanan Dekan’in gorev, yetki ve
sorumluluklari;

* Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak,

* Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

* Harcama talimat1 vermek,

* Odenek tutarinda harcama yapmak,

* On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,
* Odeme emri belgesini imzalamak.

Gerceklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) gorev, yetki ve sorumluluklar: ise;
Fakiiltenin biitgesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde
yiiriitiilmesini saglamaktir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlarimin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Fakiilte Sekreteri gorevi;

1. Fakiiltenin idari iglerini yiiriitmek

2. Fakdiltenin tiim fiziki arag-gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
3. Fakiilte Yonetim Kurulu’na raportorlikk etmektir.

C.IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-Fiziksel Yapt
1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Tablo 1.1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Eiitim Alam Anfi (Adet) Simif(Adet) E;'é’('zijﬁ; Diger Lab (Adet) | Toplam (Adet)
0-50 Kisilik
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik 2 2
101-150 Kislik 2 2
151-250 Kislik
251 TJzeri Kisilik 3 3
Toplam 2 3 2 7




* Saghk Bilimleri Fakiiltesi Merkezi
Dersliginde 3 adet derslik, 2 adet amfi
SAGLIK ETLIVTER] kullanilmaktadir. Ayrica, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu binasinda bulunan 1 adet
amfi kullanmmmimizdadir. Fakiiltemiz idari
binasinda ise 1 adet derslik kullanilmaktadir.

FAKULTESI
MERKEZI DERSLIK

* Saglik Bilimleri Fakiiltesi Merkezi
Dersliginde 1 adet, idari binada ise 1adet olmak
tizere 2 adet laboratuar kullanilmaktadir.
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1.1.2. Ofis Alanlar |

Alt Birim Ofis Sayisi m? Agiklamalar
Yonetim Ofisleri 7 250
Akademik Personel Ofisleri 14 606
Idari Personel Ofisleri 3 145
Diger 4 320
Toplam 28 1321

1.2 Sosyal Alanlar

1.2.5. Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam

0-50 Kisilik 2 2

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

Toplam 2 2




v

2- Orgiit Yapist:

Fakiiltemizin orgiit yapis;; Dekan, Fakiilte Sekreteri, ii¢ 6grenci isleri sekreteri (ikisi bilgisayar
isletmeni, biri hastaneye bagl sirket personeli olup, &grenci isleri yazigsmalari, genel yazigmalar, parmak
izi okuyucu, optik okuyucu ile ilgilenmektedir.), bir bilgisayar isletmeni (Tasmnir kayit yetkilisi ve satin
alma sorumlusudur.), bir bilgisayar teknikeri (Hastaneye baglh sirket personeli olup, dekan sekreterligi,
IT asistanlig1, haber merkezi temsilciligi de yapmaktadir.), ii¢ hizmetliden (Biri Idari Mali isler Daire
Baskanligina bagli sirket personeli olup, genel temizlik, malzeme tasima, evrak dagitim isleri, fotokopi,
baski makinesi kullammindan sorumludurlar.) ve bir biiro personelinden (Idari Mali Isler Daire
Baskanligina bagli sirket personeli olup , bilgisayar/yazilim/teknik isler ve biiro islerinden sorumludur.)
olusmaktadir.

Fakiilte Sekreteri kurullara raportorliik yapar.

Fakiiltemizde Hemsirelik ve Ebelik Boliimii olmak tizere iki boliimde lisans diizeyinde
egitim verilmektedir. Saglik Bilimleri Enstitiisit Hemsirelik Anabilim Dali biinyesinde; Cocuk Saglig
ve Hastaliklar1 Hemsireligi Yiiksek Lisans programi, i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Yiiksek Lisans programu,
Halk Sagligi Hemsireligi Yiiksek Lisans programi, Psikiyatri Hemsireligi Yiiksek Lisans programi,
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi ile Dogum ve Kadin Hastaliklar
Hemsireligi, Halk Saghg Hemsireligi, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 2. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Programlari, Hemsirelik Anabilim Dali Doktora Programi yer almaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilum ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar |

Egitim Amaglh
(Ogrencilerin
Cinsi Idari Amagli (Adet) | Kullanimina agik g eesl Toplam
L (Adet)
bilgisayar sayist)
(Adet)

Yazilim - - - -
Masa Ustii Bilgisayar 6 7 18 31
Tasmabilir Bilgisayar 1 - 16 17
Tablet - - 8 8
Tiimlesik Bilgisayar - - 1 1

10
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Aragtirma Toplam
(Adet) (Adet) Amagli (Adet)
Projeksiyon - 15 - 15
Slayt Makinesi - - - -
Tepegoz - - - -
Epediyaskop - - - -
Barkot Okuyucu 1 - - 1
Baski Makinesi 2 - - 2
Fotokopi Makinesi 2 - - 2
Faks 1 - - 1
Fotograf Makinesi - - 2 2
Kameralar - - 1 1
Televizyonlar - 2 - 2
Tarayicilar 8 - - 8
Yazicilar 17 - - 17
Mikroskoplar - - - -
DVD ler - - - -
Telefonlar 22 - - 22
Telsiz Telefon - - - -

11
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3.4- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

3.4.1.Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

kodu Kodu Kodu TASINIRLAR Birimi alinan Miktar
253 3 2 Buzdolaplari Ad - 6
253 3 2 Su aritma Ad - 3
253 3 5 Tansiyon aleti Ad - 24
253 3 5 Doppler cihazi Ad - 7
253 3 6 Su sogutucu Ad - 2
255 1 3 Solunum tiipii Ad - 2
255 2 2 Optik okuyucu Ad - 1
255 2 2 Parmak okuma Ad - 12
255 2 5 Ses sistemi Ad - 3
255 2 99 Klimalar Ad - 25
255 10 3 Yangin sondiirme cihazi Ad - 19
253 3 1 Elektrikli siiptirge Ad - 1
253 3 1 Modem switch Ad - 1
253 3 1 Baskiil Ad - 1
253 3 1 Cay makinesi Ad - 1
253 3 1 Kahve makinesi Ad - 1
253 3 1 Mikrodalga firin Ad - 1
253 3 1 Bulasik makinesi Ad - 1
253 3 1 Steteskop Ad - 13
255 2 2 Kitap okuyucu Ad - 1
253 3 5 Soguk uygulama titresim | Ad - 1
cihazi

12
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4- insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel |

Unvan

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanl

Yar1 Zamanl

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

11

11

11

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacis1

Arastirma
Gorevlisi

15

15

15

Toplam

37

37

37

13
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4.3- Diger Universitelerde Géreviendirilen Akademik Personel

4.3.1. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagly Oldugu Bolim Gérl.ej‘t’lli‘\’/‘;‘:;ﬁédigi Kisi Sayast

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Ceyvirici

Eg. Ogr. Planlamacist

Arastirma Gorevlisi Hemsirelik Yildirim Beyazit/Gazi 2

Arastirma Gorevlisi Beslenme ve Diyetetik Ankara/Hacettepe 3

Arastirma Gorevlisi géﬁ;%tﬁlr;g/\éi Marmara 3
Toplam 8

4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

4.5.1. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 3640 yas 41-50 yas 51 yas tizeri
Kisi Sayisi - 15 8 9 3 2
Yiizde - 40 20 25 12 3

14
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4.6- Idari Personel

4.6.1. 1dari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 6
Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinift
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimer Hizmetli Sinifi 2 2
Toplam 9 9

4.7- Idari Personelin Egitim Durumu

4.7.1. 1dari Personelin Egitim Durumu

Ortadgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 2 1 4 -
Yiizde 25 25 20 30 -

4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri

4.8.1. 1dari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 yil 21 yil tizeri
Kisi Sayis1 2 1 - 2 2 2
Yiizde 23 8 - 23 23 23

15
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4.9 — Idari Personelin Yag Itibariyle Dagilimi

4.9.1. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

23 yag ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tizeri
Kisi Sayisi 2 1 1 4 1
Yiizde 25 10 10 45 10

5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

5.1.1. 2018 Yil1 Ogrenci Sayilar

L. Ogretim II. Ogretim
Birimin Ad1 Genel Toplam
Toplam Toplam
Hemsirelik 1004 - 1004
Ebelik 310 - 310

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 0SS Kontenjani OSS Sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen
Hemsirelik 190 195 - % 120
Ebelik 0 60 - %112

16
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5.1.4. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlaria

Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan Sayisi
Anabilim Dali Programi 2 2 DT e Toplam
Tezli Tezsiz Say1st
Hemsirelik I¢ Hastaliklar
Hems_lrehgl 31 i 17 48
(Tezli ve
Tezsiz)
Hemsirelik Cocuk Sagligi
ve Hastaliklar1
A 2 2
Hemsireligi - -
(Tezli ve
Tezsiz)
Hemsirelik Halk Saglig1
Hemsireligi
(Tezli ve 15 14 29
Tezsiz)
Hemsirelik Psikiyatri
Hems_lrehgl o5 i 5 30
(Tezli ve
Tezsiz)
Hemsirelik Dogum ve
Kadin 18
Hastaliklar1 - 3 21
(Tezli ve
Tezsiz)
Hemsirelik
(667 sayill1 KHK
ile kapatilan -
Zirve 13 - 2 15
Universitesi’nden
gegis yapan
ogrenciler)
Toplam 104 - 41 145

17
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5.3. IDARI HIZMETLER:

Fakiiltenin organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.
DEKAN : Prof. Dr. Kivang GUNGOR

FAKULTE SEKRETERI : Nesrin EREN

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI

Baskan Dekan Prof. Dr. Kivang GUNGOR

Prof. Dr. Metin KILINC Fakiilte Y. K. U.
Prof. Dr. Mehmet TARAKCIOGLU Fakiilte Y. K. U.
Dog. Dr. Zeynep GUNGORMUS Fakiilte Y. K. U.
Dog. Dr. Derya TANRIVERDI Fakiilte Y. K. U.
Dog. Dr. Déndii CUHADAR Fakiilte Y. K. U.
Fakdiilte Sekreteri Nesrin EREN Raportor

FAKULTE KURULU UYELERI

Baskan Dekan Prof. Dr. Kivang GUNGOR

Dog. Dr. Zeynep GUNGORMUS Fakiilte Kurulu U.
Dog. Dr. Simge ZEYNELOGLU Fakiilte Kurulu U.
Dog. Dr. Ozlem OVAYOLU Fakiilte Kurulu U.
Dog. Dr. Emine Siber NAMIDURU Fakiilte Kurulu U.
Dog. Dr. Derya TANRIVERDI Fakiilte Kurulu U.
Dog. Dr. Senay GORUCU YILMAZ Fakiilte Kurulu U.
Dr. Ogr. Uyesi Semra CEVIK Fakiilte Kurulu U.
Dr. Ogr. Uyesi Sevgin SAMANCIOGLU Fakiilte Kurulu U.
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Fakiiltemizin Idari Hizmetleri:

Egitim-6gretim ve idari hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in, akademik-idari
personelin 6zliik isleri (gorev uzatma, yurtici ve yurtdisi gorevlendirme, nakil, terfi, emeklilik
vs.), tahakkuk islemlerinin yapilmasi (maaslar, ek dersler, yolluklar vs.), dosyalama ve arsiv
islemlerinin yapilmasi, kurum i¢i ve dis1 yazismalarin saglanmasi, yonetim ve fakiilte kurul
kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi,

Ogrencilerin her dénem sonunda basar istatistiklerinin hazirlanarak Ogrenci Isleri Dairesi
Baskanligina gonderilmesi, kayitlar, not islemleri, yatay-dikey gecis islemleri, mezun
durumlari, ilisik kesme islemlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi,

Fakiilte biitcesinin her y1l hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun,
tasarruflu olarak ihtiyaclar dogrultusunda harcanmasi,

Her yil egitim Ogretim baslamadan dersliklerin ve laboratuar malzemelerinin bakim
onarimlarinin yaptirilmasi, binanin temizlik, bakim-onarim ve tadilatlarin yaptirilmasi, teknik
cihazlar (baski ve fotokopi makinesi) i¢in bakim s6zlesmesinin imzalanmasi ve kontroliiniin
saglanmasi binanin giivenliginin saglanmasi ile ilgili tedbirlerin alinmasidir.
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Hizmetler:

a-Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma
planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danigmanlik yapmak,

b- Maddi kaynaklar1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek,

c-Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

d-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

e-Egitim-6gretim seferberligi icin de Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g-Saglik hizmetlerinde modernlesmeyi, hizmette verimliligi saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre
sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde bulunmak,

h-Egitim teknolojisini {iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1-Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

5018 Sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢alismalar ilgili kamu idaresinin yonetim
sorumlulugu kapsaminda olmakla birlikte, i¢ kontrole iliskin ¢alismalarinda, kamu idarelerine
rehberlik yapmak amaciyla 04.02.2009 tarih ve 1205 sayili yaz1 ile Maliye Bakanlig1 tarafindan
Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam1 Rehberi hazirlanmistir. Bu dogrultuda diizenlenen
toplantilara birimimiz katilmakta olup, gerekli uygulamalar gerceklestirilmeye c¢alisilmaktadir.
Fakiiltemiz hizmet envanteri ve hizmet standartlari tablosu hazirlanarak fakiiltemiz web sayfasinda
yaymlanmis ayrica hizmet standartlari tablosu yonetmelikte belirtilen ebatta hazirlanarak hizmet
yerlerine asilmustir.

Harcama yetkilisi tarafindan yapilan 6n mali idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir
O0denek tutari, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk y&nlerinden yerine getirilir. Idare biitgesini, biitgeye konulma amacina uygun
olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigini inceler. Ayrica mali karar ve islemler harcama
yetkilileri tarafindan, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da
kontrol edilir.

Fakiiltemiz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Sayili Kanun ve 4734
Sayili Kamu Thale Kanunu 22/d maddesi geregince gerceklestirilmektedir. Alinacak malzemelere
iliskin piyasa arastirmasi yapilarak teklif formu dagitilir ve en uygun fiyat1 veren firma tespit edilir.
Onay yazilir. Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi ve Yaklasik Maliyet Icmal tablosu hazirlanir, uygun
fiyat1 veren firmadan malzeme alinir. Malzeme ve fatura gelir Muayene Kabul Komisyon Raporu
hazirlanir. Alinan malzemenin ayniyat girisi yapilarak Tasinir Islem Fisi kesilir. Odeme Emri Belgesi
diizenlenerek ekine gerekli belgeler ilistirilir ve firmaya 6deme yapilmak {izere Strateji ve Gelistirme
Baskanligina gonderilir.

22



AN
\/J

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar
Stratejik Amac-1

AMAC 1:

Lisans ve lisansiistii diizeyde egitim ve
Ogretimi siirdiirmek ve gelistirmek

Stratejik Amag-2
AMAC 1:

Lisans diizeyinde egitim ve Ogretimi
stirdiirmek ve gelistirmek

AMAC 2:

Ebelik Bolimiinde Lisansiistii
diizeyde egitime baglamak.

Stratejik Ama¢—3 Beslenme ve
Diyetetik, Saglik Yo6netimi, Solunum
Terapistligi, Odyoloji, Dil ve Konusma
Terapisi boliimlerine 6grenci alinmasi

Hedef-1 Akademik insan giicliniin nitelik, nicelik

yoniinden agilmasi 6nerilen anabilim dallarina dengeli
dagilimin saglanmasi ve gelisimin siirdiiriilmesi. Bu
hedefin alt hedefleri, her anabilim dalinda ti¢ 6gretim
tiyesi olmasi, her Ogretim elemanmin yilda bir
uluslararasi, bir ulusal hakemli dergide makale
yayimlamasi

Hedef-2 Teknolojik alt yap1 ve donanimu siirekli
olarak geligtirme

Hedef-3 Hizli gelisen saglik bakim sistemindeki
egilim ve teknolojilere ayak uydurma

Hedef-1 Fiziki kosullarin yeterli hale getirilmesi

Hedef-2 Akademik kadronun yeterli sayiya getirilmesi

Hedef- 1 Yiiksek Lisans bagvurusu i¢in gerekli
akademik kadronun olusturulmast.

Hedef-2 Ebelikte Yiiksek Lisans ¢aligmasi
tamamlanarak yiiksekogretim kuruluna bagvuru
yapilmasi.

Hedef-1 Fiziki kosullarin ve akademik kadronun
yeterli hale getirilmesi
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Temel Politikalar ve Oncelikler

Ogretim iiyesi sayisin1 artirmak.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin degisim programlarindan yararlanmasini saglamak
Mesleki kongre ve sempozyumlar diizenlemek

Ogretim elemanlarmin yurt i¢i ve yurt dis1 kongreye katilimini tesvik etmek.

Ogretim elemanlarinin yurt dis1 arastirma faaliyetlerini tesvik etmek.
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B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Aras1 Bilimsel Toplanti Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET . " Meslek L
TURTS Fakiilte Enstiti Y.Okul Y Okulu Idari Birimler TOPLAM

Sempozyum ve - - - - - -
Kongre

Konferans - - - - - -

Panel - - - - - -

Egitim - - - - - -

Semineri

Seminer - - - - - -

Acik Oturum - - - - - -

Soylesi - - - - - -

Tiyatro - - - - - -

Konser - - - - - -

Sergi - - - - - -

Turnuva - - - - - -

Teknik Gezi - - - - - -

Diger

Toplam - - - - - -
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1.1.2 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/Idari
Personel katilimi)

FAALIYET . Meslek % g
TURTDS Fakiilte Enstiti Y.Okul Y Okulu Idari Birimler TOPLAM

Sempozyum - - -
ve Kongre

Konferans - - -

Panel - - -

Egitim - - -

Semineri

Seminer - - -

Acik - - -

Oturum

Soylesi - - -

Tiyatro - - -

Konser - - -

Sergi - - -

Turnuva - - -

Teknik Gezi - - -

Calistay - - -

Toplam - - -
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1.2.2. Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliikk/Hakemlik Yapan Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan Dergi

Ogretim Uyesi Sayist Yapilan Kitap Sayist Ogretim Uyesi Sayist Sayist

2 4 15
1.2.4. 2012 Y11 WOS'da Indekslenen G.U. Yaym Sayilarmnin indekslere ve Fakiiltelere Gore
Dagilimi
BIRIM SCI SSCI A&HCI Toplam

Ebelik - - - -
Hemsirelik 2 10 7 19
Beslenme ve - 10 - 10
Diyetetik
Toplam 2 20 7 29
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

>

Siirekli kurumsal gelisme isteginin olmasi, 2001 yilindan bu yana Saglik Bilimleri
Enstitiisii biinyesinde mezuniyet sonrasi egitim programlarina sahip olmasi,
nitelikli akademik personelin yer almasi,

Tiirkiye’deki gelismekte olan tiniversitelerin  SBF’lerine  6gretim  elemani
yetistirmesi,

Mezunlarinin is bulma olanaklarinin olmasi ve tercih edilmesi,
Fakiilteler arasinda yiiksek puanla 6grenci alan okullar arasinda yer almasi,

Egitim icin ¢esitli uygulama alanlarinin olmasi, uygulama alanlariin
cesitlendirilmesi,

Ulusal /uluslararas1 kongrelere katilma olanagina sahip olunmasi,
Ulusal ve uluslararasi yayinlara sahip olmast,

Ogrencilerin uygulama alanlar1 ve programlari ile Gaziantep halki ile iletisimi ve
egitim ¢aligmalarini artirmasi ve saglik egitimlerinin giiclendirilmesi

Universitemizde 2003-2004 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Bologna Kararlar
geregince Diploma ile birlikte Diploma Eki verilmeye baslanmasi,

Avrupa Komisyonundan 2005-2006 Ogretim Yilindan baslayarak Diploma Eki
Etiketi (Diploma Supplement Label) alinmis olmasi,

B- Zayifliklar

>

>

Fakiiltemizi ilk siralarda tercih eden 6grenci sayisinin az olmasi,

Ogrenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle dgrenme hedeflerine uygun 6grenim
ortami yaratmada zorluklar yaganmasi,

Teorik egitimle, uygulama alanlar1 arasinda 6grenci fazlaligi nedeniyle isbirligi
olusturmada giligliikler yasanmasi, uygulamali bir okul olarak, 6gretim elemani
basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi ve okula alinacak 6grenci sayisinin
belirlenmesinde karar verici olunamamasi

28



AN
\/J

C- Degerlendirme

AMAC 1:
Lisans ve lisansiistii diizeyde egitim ve 6gretimi slirdiirmek ve gelistirmek
Hedefler:

» Akademik insan giiciiniin nitelik, nicelik yoniinden gelistirilerek Onerilen anabilim
dallarma dengeli dagilimini saglama ve gelisimini siirdiirme,

» Cerrahi, cocuk, meslek esaslari hemsireligi anabilim dalinda yeterli Ggretim tiyesi
saglanmasi

» Teknolojik alt yap1 ve donanimu siirekli olarak gelistirme,
» Hizli gelisen saglik bakim sistemindeki egilim ve teknolojilere ayak uydurma,

» Akademik kadrolarin, Ogrencilerin ve Ogretim ortamlarinin gelismesine yonelik
kaynaklar1 saglama,

» Egitim miifredat programi gelistirme ¢aligmalarini siirdiirme,

» Yenilik¢i, yaratici, Ogretim stratejilerini kullanarak oOgrencilere en etkili &gretim
yagantilarini saglama,

> Ogrencilerin uluslararasi alanda saglanan firsatlardan yararlanmasini arttirma, lisans ve
lisansiistii 6grenci degisim programlart gergevesinde uluslararasi deneyim kazanmak
tizere Avrupa iilkelerine gonderilmesini saglama,

» Lisansiistii programlari ulusal ve uluslararasi nitelik agisindan gelistirme,
» Lisansiistii programlari uluslararasi taleplere cevap verecek sekilde gelistirme,

> Ilgili kurumlarla igbirligi yaparak hemsirelik ve ebelik hizmetlerine yonelik &zel dallarda
sertifika programlarin1 yapma ve siirekliligini saglama.

» Lisans 6grencilerinin egitimlerinde kullanmak iizere simiilasyon uygulama laboratuvari
kurmak.
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AMAC 2:

Beslenme ve Diyetetik ve Saglik Yonetimi Boliimlerine 6grenci alinmast.
Hedefler:
» Fiziki kosullarin ve akademik kadronun yeterli hale getirilmesi,

AMAC 3:

Mevcut akademik kadroyu korumak ve gelistirmek,

Hedefler:
» Akademik kadronun, arastirma, uygulama ve siirekli egitim yoluyla gelisimini saglama,

» Akademik kadronun gelisimi i¢in kaynak ve olanaklar saglama.

AMAC 4:

Kurum kiiltiirtinti gelistirme
Hedefler:

» Lisans, lisansiistii 6grenciler ve kurum c¢alisanlari i¢in bilimsel ve sosyal toplantilarin
diizenli yapilmasini saglama ve katilimini artirma, en az 3 konferans, seminer vb.
diizenlenmesi, en az 2 sosyal amagli toplant1 yapilmasi,

» Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda dgrenci katkisi ve katilimin artirilmasina
yonelik olanaklar1 gelistirme,

> Universitedeki birimler arasi ortak ders, bilimsel (proje, kongre vb.) ve sosyal
etkinlikleri saglama ve gelistirme,

> Ogrenci ve 6gretim elemani arasindaki iletisimi giiclendirecek ortamlari saglama ve
yayginlagtirma,
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AMAC5:

Yiiksek puanli 6grenci girisini saglamak.
Hedefler:
» Fakiiltenin tanitiminin iilke genelinde saglanmasi.

» MEB ile isbirliginde bulunarak okulun tanitimini yayginlastirma.

AMAC 6:

Akademik miikemmellik, egitim, liderlik i¢in bilinen ve aranan bir kurum olmayi siirdiirme ve
gelistirme

Hedefler:

» Akademik kadronun, arastirma, uygulama, siirekli egitim yoluyla gelisimini saglama,
» Tercih edilen egitim kurumu olmayn siirdiirme.

Performans Olgiitleri

2018 yil

Talep edilen 6grenci sayisi, Hemsirelik:100
Ebelik: 0

i1k 3 tercih siralamasinda yer alan 6grenci sayisi 0

Diger iiniversitelerden lisansiistii egitim icin gelen 6grenci sayisi 18

AMACT:

Paydaslarla olumlu iligkileri kurma, siirdiirme ve gelistirme.
Hedefler:

> Ogrenci, aile, toplum, YOK, saglik kurumlari, belediyeler, ilgili kamu kuruluslar1 ve

tiniversite i¢ci diger birimler gibi paydaslarla isbirligi ve proje/ortak ¢aligmalar yapma ve

yayginlagtirma,

» Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici saglik hizmetlerinde; 6grenci i¢in etkin dgretim
ortamini saglama, Kurumda sunulan hizmetin etkinligini artirma ve gelistirme, toplumun

saglik bilincini gelistirmeye ve artirmaya yonelik isbirligi yapma.
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AMAC 8:

Kendi kaynaklarin1 yaratma ve gelistirme

Hedefler:
» Hizmet, egitim ve danigmanlik birimi olusturma ve proje faaliyetlerini gelistirme,
> Universitemiz Arastirma Birimine teklif edilecek projeler iiretme,

» Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda proje teklifi hazirlama.

AMAC 9:
Mezunlarin ¢aligma alanlarinda 6ncelikli tercih edilmesini artirma
Hedefler:

» Toplumun saglik sorunlaria duyarli, kaliteli saglik hizmetlerini gelistirici, arastirici ve
lider hemsireleri yetistirme,

» Mezunlarla siirekli iletisim saglama,

AMAC 10:

Toplumun saglik diizeyini artirmaya katkida bulunma

Hedefler:
» Saglik bakim hizmetinin gelistirilmesine katkida bulunma,
» Topluma uygun, yeterli, kaliteli saglik hizmetini sunma,

» Topluma yonelik arastirma, egitim ve danismanlik hizmetlerini sunma, egitim ve
danismanlik hizmet birimi kurma

» Topluma yonelik egitim brosiirleri hazirlama.

32




() Y
U4
AMAC I1:

Universite egitimi ve saglik sisteminde stratejik kararlarmn alindig1 kurullarda yer alma
Hedefler:

» Kurullara aktif katilimi saglamak i¢in girisimlerde bulunma,

» Egitim ve saglikla ilgili sivil toplum orgiitlerinde g¢alismalar1 artirma ve gelistirme.
Ogretim elemanlarimizin faaliyet gosterdigi egitim, arastirma, uygulama merkezleri ile

sivil toplum kuruluslarinin sayisini arttirma.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

31.07.2008 tarih ve 26953 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarma Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav Ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik” geregince ogretim
gdrevlisi alimmi zorlastirmaktadir. Bu dogrultudaki sikintilarimizin YOK ile paylagilmasiin
saglanarak gerekli kolayliginin olusturulmasi.

Universitede gorev yapan akademik ve idari personelin mali sikintilarimin giderilerek
motivasyonunu artirict 6nlemlerin alinmasi. Sosyal haklarinin diger devlet kurumlarinda gérev yapan
personelle esitlenmesi ve ek ddeneklerin saglanmasi. Internet ve kiitiiphane kaynaklarinmn artirilmasi.
Ogretim elemanlarina verilen yurtici ve yurt dis1 destek sayis1 ve miktarmin artiriimast.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Benden onceki yonetici harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler de dahil olmak
tizere, bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Kivan¢ GUNGOR
Dekan
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
04/01/2019
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